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"Ogretmenler! Yeni nesli, cumhuriyetin fedakar
ogretmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz. Ve
yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti,
sizin maharetiniz ve fedakarliginiz derecesiyle
orantili bulunacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen,
fennen, bedenen kuvvetli ve yUksek karakterli
koruyucular ister! Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette
yetistirmek sizin elinizdedir... Sizin basariniz,
Cumbhuriyetin basarisi olacaktir."

Mustafa Kemal Ataturk
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Sevgili Veliler, Degerli Ogretmenler ve Saygideger Ogrenciler,

Egitim, bir ulusun kalkinmasi ve gelismesi icin en temel tasiyici unsurdur. Bu nedenle, Tirkiye'nin bliyik vizyonuna katki saglamak adina, stratejik bir
yaklasim benimsememiz kacinilmazdir. Stratejik Planimizi olustururken, sadece okulumuzun degil, ayni zamanda tlkemizin kiiltirel, ekonomik ve sosyal
dinamiklerini de g6z 6niinde bulundurduk. Milli ve manevi degerlerimizi yliceltmeyi ve gelecek nesillere aktarmayi hedefledik.

Ogrenci odakl bir egitim anlayisiyla, herkesin 6grenebilecegini temel alarak, her 6grenciyi kapasitesinin son noktasina kadar gelistirme imkani sunan
vizyonumuzla milli, manvi, insani ve kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan, gelistiren Ulkesine gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getiren 21. Ylzyilin aydin, Giretken ve 6zglveni ylksek lider bireylerini yetistirmek amaciyla aldigimiz bu egitim yolunda, 2024- 2028 stratejik planimiz
hatirlarken, yukarida altini ¢izdigimiz vizyon ve misyonumuzla uyumlu bir yol izledik.

Bu planin olusturulmasinda, okul yonetimi, 6gretmenler, veliler, 6grenciler ve yerel topluluk olarak bir araya gelerek, glicl bir ortak vizyon
olusturduk. Okulumuzun gelecegine sekil verecek olan bu plani birlikte hazirlamak, hepimiz igin biytk bir sorumluluk ve ayni zamanda onur kaynagidir.
Birlikte hareket ederek, daha aydinlik bir yarinlar insa etmek igin kararlihgimizi pekistiriyoruz.

2024-2028 Stratejik Egitim Planimiz, sadece akademik basariyi degil, ayni zamanda 6grencilerimizin milli ve manevi degerlere bagli, vatansever
bireyler olarak yetismelerini, teknolojiyi etkin kullanmayi, cevreye duyarh bir yaklasimi ve kiltiirel gesitliligi 6Gnemseyen bir anlayisi da icermektedir. Bu
hedeflere ulagsmak igin tlkemizin degerlerine siki sikiya bagli, milli bir egitim anlayisiyla birlikte ¢alismaya devam edecegiz.

Bu stratejik planin hayata geciriimesinde emegi gecen herkese tesekkir ediyoruz. Birlikte, okulumuzun daha glicli ve daha donanimli bir gelecege
dogru ilerlemesine katkida bulunacagimiza olan inancimizi taglandiriyoruz.

Sevgi ve saygilarimla,
Seval ISIK TURKOGLU

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Hazirlik Programinin yayimlanmasinin ardindan Okul Madurligimuz blinyesinde Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

1.2.

Seval ISIK TURKOGLU

Okul Mudari

Ulas Ozgiir CENDIK

Midur Yardimcisi

Yasin UNLU Midiir Yardimcisi - |Rabia ERTEKIN Ogretmen

Mert KALE Ogretmen Aysegiil GUNDOGDU Ogretmen

Nilifer ULGER Ogretmen Kiibra ER Ogretmen

Asli KAPLAN Okul Aile Birligi Dilber TEZEL Gonalla Veli
Baskani

Planlama Siireci:

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi, énemli o6l¢ctide hazirlik ¢alismalarinin iyi planlanmis
olmasina ve slirece katilimin Ust dizeyde saglanmasina baghdir. Hazirhk dénemindeki ¢alismalar Mudurligimuz
Strateji Gelistirme Subesince “Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda
yapilmistir. Bu planlama asagidaki adimlari icermektedir:



Stratejik Plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmasi

il Millt Egitim Mudurlugi Stratejik Plan Hazirlik Programinin olusturulmasi

Ekip ve Kurul tyelerine yonelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmasi

il Stratejik Planlama ekibine “Stratejik Planlama Temel Egitim Kursu” diizenlenmesi

llce Milli Egitim Mudurliikleri Stratejik Planlama ekiplerinin tamamina ydnelik egitimler verilmesi

Okul ve kurumlara yonelik Stratejik Planlama konusunda danismanlik yapilmasi

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra teskilati birimlerine
2022/21 sayil Genelge ile duyurulmustur. Bakanhgimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk
Programini da yayimlamistir. Hazirlik Programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis, 2024-2028
stratejik planlama siirecinde Bakanlik, il ve ilce Milli Egitim Mudiirliikleri ile okul ve kurumlarda hangi adimlarin
nasil atilacagi ve takvimin nasil isleyecegi Gzerinde durulmustur. Okullar icin génderilen Okul ve Kurumlar igin
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve Ornek Hedef kartlarinin analizi ile hazirlik calismalari hiz kazanmistir.

Miidiirligimiz
Stratejik Plan

Mimarisinin
Belirlenmesi Degerlendirme

izleme ve
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

KAZIM OZALP i.0.0. Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig’'na bagli bir egitim dgretim kurumudur.
Okulumuz 1961 yilinda bugiin bulundugu yerin 500m. kuzeyinde bugiinkii IHSAN MERMERCI LISESI’nin bahgesinde
SUMER iKINCi BARAKA iLKOKULU adi ile egitim ve 6gretime baslamistir.

1968 yilinda Simer Mahallesi Cuma Pazari Caddesi’'nde “Arnavut’un Bagi” denilen mevkide 4700m2’lik arsa
devlet tarafindan m2 fiyati 25 TL .’ye istimlak edilmis ve okulumuzun ilk betonarme binasi buraya bina edilmeye
baslanmistir.

1969 yilinin 13 Ekim’inde artik Kazim Ozalp ilkokulu adini alacak olan okulumuz yeni binasi yetkililerin ve halkin
katihmi acilmistir. Eski “Baraka ilkokulu” artik modern betonarme yapisiyla egitim ve 6gretime devam edecektir. O
giink{ Turkiye’nin o zor sartlarinda gercekten modern bir “Talim ve Terbiye Sarayidir” Kazim Ozalp ilkégretim Okulu.

1981-82 Egitim Ogretim Yilindan itibaren okulumuz -Zeytinburnu ilcesindeki bu statiiye gecen ilk ilkokul
olarak- ilkogretim statlsliinde egitim yapmaya baslamistir.
Okulun yapimindan 15 yil gecmistir. Zeytinburnu ilce Milli Egitim Midiirliigii de 1984’te ilcenin en yeterli okulu olan
K. Ozalp i.0.0.’na tasinir. Yetkililere yakin olmak okulun kalitesini ve basarisini artirmistir fakat artik bina Stimer
Mahallesi sakinlerinin cocuklarinin egitimi yeterli olamamaktadir.
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1990’lara gelindiginde biiyiik goclerle Tiirkiye hala istanbul’a tasinmaya devam etmektedir. Artik 20 yil nce
yapilan binanin yerine yenisi yapilmalidir. Devlet yetkilileri ve halk el ele vermis ve artik eskimis binanin yerine
yenisini insa etmeye karar vermislerdir.

1991-1992 Egitim-Ogretim yilina yeni binasi ile girer 3 katli olarak yeniden insa edilen okul binasi artik iki
boélimden ve 26 derslikten olusmaktadir. Yeni bina da patlayan nifusun ihtiyacina cevap vermeyince bir sonraki
egitim dgretim yilinda yetistiriimek tizere binaya eklemeler daha dogrusu ek kat yapilir. 1999’daki biiyiik istanbul
depremi okul binasina biiyiik zarar vermese de deprem sonrasi biitiin istanbul’da baslayan ve artik bir kampanyaya
donusen okullarin yenilenmesi galismalarindan okulumuz da payini almistir. Eski bina yikilarak 2002’de bir daha
yapilan yeni binada egitime baslanmistir. Ayni yil 15 yildan fazla bir stiredir okulumuzda faaliyet gosteren ilce milli
egitim mudurligi kendi binasina tasinmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 4+4+4 sistemiyle birlikte Kazim Ozalp Ortaokulu ve Kazim Ozalp ilkokulu
olarak ayrilmistir. Ayni bahce icerisindeki A blok Kazim Ozalp Ortaokulu olarak hizmete devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun uygulamakta oldugu 2019-2023 Stratejik Plani’nin degerlendirilmesi, belirlenmis hedeflerin,
stratejilerin ve performansin gézden gecirilmesini icermektedir. Okulumuzun stratejik planinin degerlendirilmesi
asagidaki islem basamaklari dogrultusunda yapilmistir.

1- Hedeflerin G6zden Gegirilmesi: Stratejik planin hedeflerini belirlemek ve bunlarin ne kadarina ulasildigini gormek
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onemlidir. Yapilan degerlendirmede; belirlenen hedeflerin gercekgi oldugu, hedeflerin buyik bolimiine belirlenen
zaman cercevesi icinde ulasilabildigi belirlenmistir. Tim diinyayi sarsan Covid-19 pandemisi slirecinin hedeflere
ulasimi olumsuz etkilemesine ragmen buylk oranda hedeflere yaklasildigi tespit edilmistir.

2- Performansin Degerlendirilmesi: Belirlenen hedeflere ulasmak icin izlenen performansin etkinligi de
degerlendirilmistir. Finansal ve operasyonel performansin oldukga yliksek oldugu, finansal kaynaklarin dogru
amaglara aktarildigi tespit edilmistir. Bunun yani sira paydas memnuniyeti de ylkselmis, etkili ve agik bir iletisim
ortami saglanmistir. Paydaslarin gorisleri dinlenmis, geri bildirimleri alinarak, onlarin duygu ve ihtiyaglarini
anlamaya ve deger verildigini hissetmelerine yardimci olunmustur. Sunulan hizmetlerin kalitesinin artirildigi
belirlenmistir. Ayrica Ust diizey bir isglici performansinin sergilenmis; 6gretmenler, her tirli olumsuz etkiye hizli ve
etkili bir adaptasyon gostermislerdir. Bu yaklasim sireglerin etkinligini artirmistir.

3- Stratejik Amacglarin Gozden Gegirilmesi: Stratejik planin temel amaglarinin okulumuzun misyonu ve vizyonuyla
uyumlu oldugu belirlenmistir. Amaclar, organizasyonun uzun vadeli hedeflerine katki saglayacak sekilde
tasarlanmistir.

4- Stratejik Planin Uygunlugunun Degerlendirilmesi: 2019-2023 Stratejik Plani’nin, okulumuzun i¢ ve dis ortamina
uygun oldugu, degisen ortam kosullari, egitim sistemindeki yenilikler ve teknolojik gelismeler gbz 6nilinde
bulundurularak hazirlandigi tespit edilmistir.

5- Stratejik Planin Yonetilmesi ve Uygulanabilirligi: Stratejik planin uygulanabilirligi ve yonetilmesi de degerlendirilmis,
planin uygulanmasi icin gereken kaynaklarin saglandigi, plani uygulamak icin gerekli olan siireclerin ve sistemlerin
kuruldugu gorilmustur.

6- Performans Olgiitlerinin Gozden Gegirilmesi: Performans élciitleri, stratejik planin basarisini 6lgmek icin kullanilan
anahtar gostergelerdir. Bu Olclitlerin dogru sekilde secilip kullanildigi ve stratejik hedeflere bliylik oranda uygun
oldugu saptanmistir.

7- Stratejik Planin Giincellenmesi: Degerlendirme siireci, stratejik planin glincellenmesi gerekip gerekmedigini
belirlemek icin bir firsat sunar. Degisen kosullara, hedeflere ulasma sirecindeki zorluklara veya yeni firsatlara uyum
saglamak icin stratejik planin revize edilmesi gerekebilir.
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2.3. Yasal Yiikiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Okullarimizin yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;
. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

J 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

J 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname,

e  Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Milli Egitim Bakanhgi il ve ilce Milli Egitim Mudurliikleri Ynetmeligi énem arz etmektedir.
Mudurlagimuz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam
etmektedir.

MEVZUAT ANALIZi TABLOSU
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaglar

e Milli bayramlar, milli kutlamalar, 6zel
giinlerde yapilan etkinlikler, 6grencilere
milli ve manevi degerleri 6gretmek ve
pekistirmek amaci ile vurgulanmasi

e Sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi desteklenmesi

o Okul yonetimi ve 6gretmenler
ogrencilerin okul yonetiminde,
etkinliklerin planlanmasinda ve
uygulanmasinda daha aktif rol
almalarini tesvik edilmesi

ilkégretim
kurumlarinda her
ogrenci icin gerekli
temel bilgi, beceri,
davranis ve
ahskanhklari
gelistirmek igin ilgili
egitim-0gretim
programlari
uygulanmaktadir.

ilkégretimin amag ve gorevleri,
milli egitimin genel amaclarina
ve temel ilkelerine uygun
olarak, Her Tirk cocuguna iyi 1739 Sayili Millf
bir vatandas olmak icin gerekli Egitim Temel Kanunu
temel bilgi, beceri, davranis ve Madde 23, 1. bend
ahskanliklari kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek
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ilkégretimin amac ve gorevleri,
milli egitimin genel amaclarina
ve temel ilkelerine uygun
olarak, her Tiirk gocugunu ilgi,
istidat ve kabiliyetleri
yonilinden yetistirerek hayata
ve Ust 6grenime hazirlamaktir.

1739 Sayili Millf
Egitim Temel Kanunu
Madde 23, 2. bend

e Ogrencilerin ilgi,
istidat ve kabiliyetleri
icin secmeli derslerin
mifredatta yer almasi
ve okulumuzca bu
secmeli dersler
cesitlenerek
secilmektedir.

e Ogrencileri ilgi, istidam ve kabiliyetleri
yoniinden gelistirmek amaci ile se¢meli
dersleri 6grencinin ilgisine gore
secmesinin saglanmasi e Ogrencilerin
ilgi alanlari fark etmeleri icin rehberlik
servisi ile slirekli olarak isbirligi yapiimas

ilkégretimin amac ve gorevleri,
milli egitimin genel amaclarina
ve temel ilkelerine uygun
olarak, ilkégretimin son ders
yihinin ikinci yarisinda
Ogrencilere, ortadgretimde
devam edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin
yolunu agabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine
saglayacagl yasam standardi
konusunda tanitici bilgiler
vermek Uzere rehberlik
servislerince gerekli calismalar

yapilir.

1739 Sayili Millt
Egitim Temel Kanunu
Madde 23, 3. bend

8. Sinif 6grencilerine
yonelik rehberlik
¢ahsmalarinin mesleki
gelisim faaliyetleri
Uzerine etkinlikler
dizenlenmektedir.

e Diizenli olarak kariyer glnleri
diizenlenmesi

e ilkdgretim sonrasi egitim icin tercih
edilebilecek ortadgretim kurumlari
ziyaretleri diizenlenmesi

e Rehberlik servisleri izleme ve
degerlendirme etkinliklerini siirdlirmesi
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Ogrenci velileri ve diger
taraflarin egitime desteklerini
saglayici faaliyetler yapmak

Milli Egitim Bakanlig
il ve ilge Milli Egitim
Mudurlikleri
Yonetmeligi — Egitim
Ogretim
Hizmetlerinde Ortak
Gorevler Madde 9 b)
Egitim kurumlarina
yonelik gorevler 10.
Bend

¢ Veli toplantilarinin
surekli olarak
diizenlenmesi
saglanmaktadir.

Veliler ile okul arasinda iletigimi
gliclendirici etkinlikler diizenlenmesi

o Velilere rehberlik faaliyetleri
diizenlenmesi

e Yerel isletmeler, kuruluslar ve
topluluk gruplari ile ishirliginin
arttirilmasi

Egitime iliskin projeler
gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak.

Milli Egitim Bakanlig
il ve ilge Milli Egitim
Mudurlikleri
Yonetmeligi — Egitim
Ogretim
Hizmetlerinde Ortak
Gorevler Madde 9 a)
Egitimi gelistirmeye
yonelik gorevler 1.
Bend

e Tubitak, Teknofest,
eTwinning gibi
projelere katilim
saglanmaktadir.

e Proje tabanh 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi.

e Ulusal ve uluslararasi projelere
katihm icin 6grencilerin tesvik edilmesi.

Ogrencilerin egitim
kurumlarina aidiyet duygularini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak.

Milli Egitim Bakanlig
il ve ilge Milli Egitim
Mudurlikleri
Yonetmeligi — Egitim
Ogretim
Hizmetlerinde Ortak
Gorevler Madde 9 c)
Ogrencilere yénelik

e Okul icinde bilgi,
spor alanlarinda
yarismalar
diizenlenmektedir.

e Okul korosu, okul
takimlari gibi etkinlik
gruplari
olusturulmaktadir.

e Ogrencilerin karar alma siireclerine
katimini saglayacak etkinliklerin
dizenlenmesi

e Ogrenciler icin giivenli, destekleyici ve
dostga 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi

e Sanat, spor, bilim, dil gibi farkl
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gorevler 2. Bend

alanlarda etkinliklerin sayisinin
arttiriimasi

Ogrencilerin okul basarisini
arttiracak calismalar yapmak,
yaptirmak

Milli Egitim Bakanlig
il ve ilce Milli Egitim
Mudirlikleri
Yonetmeligi — Egitim
Ogretim
Hizmetlerinde Ortak
Gorevler Madde 9 a)
Ogrencilere yénelik
gorevler 6. Bend

e Okulumuzda
egzersizler
duzenlenmektedir.

e Destekleyici ders programlari
diizenlenmesi

e Velilere, cocuklarinin egitimine daha
fazla katilim gostermeleri ve evde
o6grenme ortamini desteklemeleri
konusunda rehberlik faaliyetlerinin
diizenlenmesi
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Kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar
ve Olgllebilir hedefler
saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yéntemlerle
stratejik plan hazirlamak

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu Madde 9

e Okul
Midurligimiizce
2010 yilindan beri 5
yilda bir Stratejik Plan
ve bu dogrultuda her
yil izleme ve
Degerlendirme
Raporu
hazirlanmaktadir.

e Okullarda Stratejik Plan
sorumlularinin mimkiin olabildigince
degistirilmemesi

e Okul Stratejik Plan Ekip Gyeleriigin
Hizmet ici Egitim Programlarinin daha
sik araliklarla yapilmasi

Gergek veya tiizel kisilere
kanunda veya
Cumhurbaskanlig
kararnamesinde dayanagi
olmadan kamu kaynagi
kullandirilamaz, yardimda
bulunulamaz veya menfaat
saglanamaz. Ancak, genel
yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin bitgelerinde
ongorilmus olmak kaydiyla;
kamu yarari gozetilerek dernek,
vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tesekkillere

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu Madde 29

e il, ilce, veya
Bakanliktan gelen
dogrultular disina
ctkilmamakla beraber
okulumuzca yapilan
yardimlar dizenli
olarak
raporlanmaktadir.

o Sivil Toplum Kuruluslari ve Belediyenin
okulumuzla projeler yiiriitmesi ve yardim
kampanyalarinda okulumuzla isbirligi
yapmalari.
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yardim yapilabilir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Mudurltgiimiiz, 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili
bolimlerini detayh bir sekilde incelemistir. Bu incelemeler sonucunda belirlenen politikalar ve hedefler, idaremize
verilen gorevlere gore analiz edilmistir. Bu analizler, Durum Analizi Raporu'nda detayli bir sekilde yer almaktadir.

Ust PolitikaBelgeleri

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanhgi Programi

2022 — 2024 Orta Vadeli Program

2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi

MillT Egitim Bakanhg1 2024 - 2028 Stratejik Plani

il Milli Egitim MUdurligi 2024 - 2028 Stratejik Plani
ilce Milli Egitim MUdurlGgi 2024 - 2028 Stratejik Plani
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Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani

3.3.Nitelikli insan, Giiglii Aile,
Saglkli Toplum 3.3.1. Egitim b.
Politika ve Tedbirler 664.2

Kiz cocuklarinin egitime katilimlari,
devamliliklari ve egitimlerini
tamamlamalarini engelleyen faktorler
analiz edilerek okul terklerinin
onlenmesi, okul kayit, devam ve
tamamlama oranlarinin arttirilmasina
yonelik program, proje ve uygulamalar
gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani

3.3.Nitelikli insan, Giiglii Aile,
Saglikli Toplum 3.3.1. Egitim b.
Politika ve Tedbirler 666.2

Olaganisti durumlarda egitimin
kesintiye ugramasinin 6grenme
kayiplari Gzerindeki etkisini telafi edici
¢alismalar ylrutilecektir.

2024 Yili Cumhurbaskanlig
Yillik Programi

NITELIKLi INSAN, GUCLU AiLE,
SAGLIKLI TOPLUM 2.3.1. Egitim
c)Politika ve Tedbirler Tedbir
666.2.

Olaganustl durumlarda egitimin
kesintiye ugramasinin 6grenme
kayiplari Gzerindeki etkisini telafi edici
¢ahsmalar ylritilecektir. 1. Aile egitimi
ve katilimi galismalari daha islevsel hale
getirilecektir. 2. 2. Yiz ylze egitimin
tamamen kesintiye ugradigi kriz
donemlerinde uzaktan egitim ile egitim
sureci kesintisiz stirdurilecektir. 3.
Gelistirilen ya da destek saglanan
platformlardan kesintisiz hizmet
sunulacaktir. 2024 Yih
Cumhurbaskanlig Yillik Programi
NITELIKLI INSAN, GUCLU AILE, SAGLIKLI
TOPLUM 2.3.1. Egitim c)Politika ve
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Tedbirler Tedbir 662.4. Okuldan kopma
riski olan ¢ocuklarin

2024 Yili Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

NITELIKLi INSAN, GUCLU AILE,
SAGLIKLI TOPLUM 2.3.1. Egitim
c)Politika ve Tedbirler Tedbir
663.4.

Destekleme programlarina 6grenci
yonlendirmeleri etkin hale getirilecek
ve bu yonlendirmelerde 6grencilerin

duygusal ve sosyal gelisim alanlari

dikkate alinacak, destekleme

programlarinin erken yaslarda da
uygulanmasi saglanacaktir. 1.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,

sportif, toplum hizmeti etkinliklerine
katihmi artirmak amaciyla cok yonli
destekleme ve izlemedegerlendirme
mekanizmalari hayata gecirilecektir.

Milli Egitim Bakanligi 2024 -
2028 Stratejik Plani

Amacg 1 - Hedef 1.5

Ortaokullarda yabanci dil agirlikli
siniflar yayginlastirilarak Coklu Yabanci
Dil Egitim Modeli ile yeterli ve kalici dil
becerilerinin kazanilmasi saglanacaktir

Milli Egitim Bakanligi 2024 -
2028 Stratejik Plani

Amac 1 - Hedef 1.3

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
kiltdrel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik

etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiltird kazandirilacaktir

il Millf Egitim Midarligi 2024
- 2028 Stratejik Plani

Amac 1 - Hedef 1.4

ilkokul ve ortaokulda 6grenme
kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar
glclendirilecektir.

il Millf Egitim Mdarligi 2024
- 2028 Stratejik Plani

Amacg 4 - Hedef 4.1

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve
o0grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime

erisimleri artirilacaktir.

ilce Milli Egitim Mdirlugi

Amac 1 - Hedef 1.1

Temel egitimde firsat esitligini
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2024 - 2028 Stratejik Plani saglayarak egitime erisimi artirmaya
yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.
Ogrencilerin yetkinliklerini ve
niteliklerini gelistirmeye yonelik
bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak
yapilacak calismalarla devamsizlik ve
sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime
katilimlari artirilacaktir.

ilce Milli Egitim Mudirligi

2024 - 2028 Stratejik Plani Amag 2 - Hedef 2.1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Mudurliglmuzin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik calismalar yapilmistir. Faaliyet alanlari ile tGrin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde sunulmustur.
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Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

A. FAALIYET ALANI: EGiTiM OGRETIM HiZMETLERININ
YONETIMI A.1. FAALIYET: EGiTiIM-OGRETIM iSLERINi YAPMA

A.1.1. Alt Faaliyet: Egitim Faaliyetlerini Yuritme Faaliyet
Basamaklari

A.1.1.1 Okuldaki egitimin dizenli yiritilmesini saglama, A.1.1.2
Ders disi egitim etkinliklerinin yapilmasini saglama, A.1.1.3
Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi igin
tedbirler alma,

A.1.2. Alt Faaliyet: Ogretim Islerini Yiiriitme Faaliyet
Basamaklari

A.1.2.1 Program gelistirme ¢alismalarina katki saglama, A.1.2.2
Ogrenci basarisini artirmaya yénelik calismalar yapma,

A.1.2.3 Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullanimini saglama,
A.1.2.4 Egitim-6gretimde yasanan gelismeleri takip ederek
Ogrenci ve 6gretmenleri bilgilendirme,

A.1.2.5 Olcme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri
takip ederek paydaslari bilgilendirme,

A.1.2.6 Hazirlanan programlarin yayginlastiriimasini saglama,
A.1.2.7 Zimre toplantilariile ilgili islemleri ylritme,

A.1.2.8 Egitimde yasanan gelismelerin 6gretime yansitilmasini
saglamadir.

24




A.1.3. Alt Faaliyet: Kiiltiirel Faaliyetleri Yiiriitme Faaliyet
Basamaklari

A.1.3.1 Bilimsel, sosyal ve kiiltirel faaliyetleri ylritme, A.1.3.2
Okuma aliskanligini artirmaya yoénelik ¢alismalar yapma,
A.1.3.3 Ogrencilerin ¢cevre duyarhihgini artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

A.1.3.4 Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

A.1.3.5 Tim g¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

A.1.3.6 Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

A.1.3.7 Bilim senlikleri diizenleme,

A.1.3.8 Gezilerle ilgili islemleri yiritme,

A.1.3.9 Kulturel yarismalarla ilgili islemleri ylritme,

A.1.3.10 Toren programi hazirlama ve uygulama,

A.1.3.11 Eser inceleme is ve islemlerini ylritme,

A.1.3.12 Okul kitiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
A.1.3.14 Panel ve konferanslar planlama,

A.1.3.15 Turkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama

A.1.4. Alt Faaliyet: Spor ve Izcilik islemlerini Yiiriitme Faaliyet
Basamaklari

A.1.4.1 Cesitli spor branslarina yonelik ¢galismalar, kurslar
dizenleme,

A.1.4.2 Sosyal ve sportif ¢calismalara katiima,

A.1.4.3 Milli bayram ve diger ilgili térenlere katilma,

A.1.4.4 Halk oyunlari yarismalarina katiima,

A.1.4.5 Ogrencilerin Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

A.1.5.Alt Faaliyet: Bilgisayar Hizmetlerini Yiiriitme Faaliyet
Basamaklari
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A.1.5.1 Bilisim Teknolojilerinin (BT) kullanimini takip etme,
A.1.5.2 Tim g¢alisanlarin bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanmasini saglama.

A.1.6. Alt Faaliyet: Ogrenci islerini Yuriitme Faaliyet Basamaklar
A.1.6.1 Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip
etme,

A.1.6.2 Ogrencilerin saglik islerini yiritme,

A.1.6.3 Okulun diploma islemlerinin yiritiilmesini saglama

B. FAALIYET: OKUL YONETIM HiZMETLERI
B.1. FAALIYET: YONETIM HiZMETLERiINi YORUTME

B.1.1. Alt Faaliyet: Yonetim Hizmetlerini Yapma Faaliyet
Basamaklari

B.1.1.1. Beklenmedik olaylara miidahale etme,

B.1.1.2. Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

B.1.1.3. Kilik-kiyafet yénetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
B.1.1.4. Kisisel mesleki gelisimini saglama,

B.1.1.5. Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme,

B.1.1.6. Gorev dagilimi yapma.

B.1.2. Alt Faaliyet: Kurumu Temsil Etme Faaliyet Basamaklari
B.1.2.1 Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

B.1.2.2 Kurumlar arasi isbirligi igin ziyaretlerde bulunma, B.1.2.3
Toplanti ve térenlere katilma,

B.1.2.4 Mudire vekalet etme,

B.1.2.5 Protokol kurallarini uygulama,

B.1.2.6 Kurul ve komisyonlara katilma.

B.1.3Alt Faaliyet: Kurum Kiiltiiri Olusturma ve Gelistirmeye
Yénelik Calismalar Yapilmasini Saglama Faaliyet Basamaklari
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B.1.3.1 Bilginin paylasilmasini saglama,

B.1.3.2 Calisanlara rehberlik etme,

B.1.3.3 Siniflara, toplanti odalarina ve birolara rehberlik amacl
ziyaretlerde bulunma,

B.1.3.4 Periyodik toplantilar yapma,

B.1.3.5 Galisanlari karar siirecine ortak etme,

B.1.3.6 Personelini ziyaret ederek motive etme,

B.1.3.7 Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
B.1.3.8 Tiim is ve islemlerde etkinlik ve verimliligi saglama.
B.1.4. Alt Faaliyet: Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Faaliyet
Basamaklari

B.1.4.1 Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme, B.1.4.2
Basin ve halkla iliskiler islemlerini yaratme,

B.1.4.3 Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,

B.1.4.4 Web sitesinin glincellenmesini saglama.

B.1.5. Alt Faaliyet: Biiro ve Elektronik Ortamdaki islemlerin
Zamaninda Yapilmasini Saglama Faaliyet Basamaklari

B.1.5.1 MEBBIS ile ilgili islemlerin yiritilmesini takip etme,
B.1.5.2 Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.
B.1.5.3 Resmi yazismalarin kurallarina uygun yuritilmesini
saglama,

B.1.5.4 Gelen-giden evrak islemlerini yuritme,

B.1.5.5 Arsiv islemlerini ylritme,

B.1.5.6 Mesai saatlerini uygulama,

B.1.5.7 Glnluk isleri takip etme.

C. FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKLARIN YONETIMi
C.1. FAALIYET: MALI iSLERi YURUTME

C.1.1. Alt Faaliyet Mali Kaynaklari Yiirtitme Faaliyet basamaklari
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C.1.1.1 Stratejik planda yer alan biitgenin ylritimini saglama,
C.1.1.2 Kaynaklarin gesitlendirilmesi konusunda galismalar
yapma,

C.1.1.3 Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiritme, C.1.1.4
Satin alma islemlerini mevzuata uygun olarak ylritmedir.

C.1.2. Alt Faaliyet: Bakim ve Onarim islemlerini Yiiriitme Faaliyet
basamaklari

C.1.2.1 Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

C.1.2.2 Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama,

C.1.2.3 Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,
C.1.2.4 Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin
yapilmasini saglama,

C.1.3. Alt Faaliyet: Ayniyat Donatim islemlerini Yiiriitme Faaliyet
Basamaklari

C.1.3.1 Satin alma ve ihale islerini gerceklestirme,

C.1.3.2 Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama, C.1.3.3
Kurumlarin arag yakitlarini temin etme,

C.1.3.4 Ulasim ve haberlesme islerini yiritme,

C.1.3.5 Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat,
haberlesme islemlerini ylritme

Rehberlik faaliyetleri

v Ogrenci goriismeleri

v" Musavirlik hizmeleri

v' Yéneltme/Yerlestirme
hizmetleri

Ozel egitim ile isbirligi
Oryantasyon ¢alismalari
RAM ile isbirligi

AN
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Sosyal faaliyetler

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

10 Kasim Anma toreni

12 Mart istiklal Marsinn Kabulii téreni

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Toéreni

Sportif faaliyetler

Voleybol turnuvasi
Futbol tunuvasi
Basketbol turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir yarismalari

Resim yarismalari
Kompozisyon yarismalari
Mdinazara

Insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

DN NN N N N N N N N N NN

A VRN N RN

\

AN

insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar yapmak,

Norm kadro is ve islemlerini ylritmek,

ilce 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yuriitmek,

Disiplin ve odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak,
Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini
yuriatmek,

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici
faaliyetler ylrttmek,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,
Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi
programlarini uygulamak,

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici
hizmet ici egitimler yapmak,

Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim
ve Onerilerde bulunmak,

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yénelik ulusal ve
uluslararasi gelismeleri izlemek,

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve
projeler yapmak ve uygulamak,
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v Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde
etkinlikler diizenlemek,

v Yéneticilerin, 8gretmenlerin ve diger personelin atama,
yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve
islemlerini yapmak,

v Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini
yuriatmek,

v/ 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalari Kanunu kapsamindaki gorevleri yiritmek.

Okul aile birligi faaliyetleri

v’ Okul Gelisimi ve lyilestirme Projelerine Katki: OAB,
okulun fiziksel altyapisini iyilestirmeye yonelik projelere
katki saglayamak

v Veliler Arasi Sosyal Etkinlikler: Okul aile birligi, veliler
arasinda iletisimi gliclendirmek ve topluluk ruhunu
desteklemek icin sosyal etkinlikler diizenlemek.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Akademik Destek Programlari: Ogrencilere derslerde daha
basarili olmalarini saglamak icin ek dersler, rehberlik
programlari, etlt saatleri veya akademik kultpler
dizenlemek.

Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Ogrencilere miizik, resim,
tiyatro, dans gibi sanatsal ve kiiltirel etkinlikler sunmak.
Okulda drama kultibi, mizik grubu, resim atdlyesi gibi
faaliyetler diizenlenerek 6grencilerin sanatsal yonlerinin
gelismesine ve kendilerini ifade etmelerine olanak
saglamak.

Spor ve Rekreasyon Faaliyetleri: Spor etkinlikleri,
ogrencilerin fiziksel sagliklarini ve sosyal becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmak. Okulda spor takimlarina
katilma imkani, beden egitimi derslerinde turnuvalar
diizenleme, spor giinleri veya kosu etkinlikleri gibi
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aktiviteler 6grencilerin aktif olmalarini tesvik etmek.

Olgme degerlendirme
faaliyetleri

v

v

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle
isbirligi icerisinde ylirtitmek,

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak
ve sinav glvenligini saglamak,

Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve
sonuclarini degerlendirmek,

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik
¢ozlimlere ve yerel ihtiyaclara dayali uygulama projeleri
gelistirmek ve yliriitmek

Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine
iliskin is ve islemleri ylritmek,

Yenilikci egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari
icin yenilikci co6zlimler hedefleyen proje ve
arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara
iliskin is ve islemleri ylritmek,

ilgili birimler ile is birligi icinde proje ve arastirma
sonuglarinin yeni uygulamalara yon vererek
surdarilebilir is streclerine donidslimini saglamak,
Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve
paylasim yetkilerini ydnetmek,

Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini
incelemek ve degerlendirmek,

Bilisime iliskin Bakanhk ve diger birim projelerine iligkin
is ve islemleri ylrGtmek,

Kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler tGretmek,
13. Haberlesme, veri ve bilgi glivenligini saglamak,
Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasini
saglamak,

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve
islemleri ylrttmek,

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina
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iliskin is ve islemleri ylritmek,

v’ Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina
destek saglamak ve isletimini yapmak,

v’ Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve
islemleri ylritmek,

v’ llce geneli 6lcme degerlendirme galismalari ve
arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari, ilce
milli egitim midirlGgi 6l¢me, degerlendirme ve sinav
hizmetleri Sube MudirlGgu blinyesinde olusturulan
olgme degerlendirme merkezi tarafindan yuratalar.

. v Fen laboratuvarinda égrencilerimiz isleyeceleri konuyu

Oérenme ortamlarina yaparak yasayarak 6grenmeleri.

yonelikfaaliyetler Siniflarimizda akill tahtalarin etkin kullanimi

Muzik ve Bilisim siniflarinda 6grencilerimizin derse etkin

katilimini saglama.

Ev 6devleri ve projeler

Bilgisayar destekli etkinlikler

Yetistirme kurslari, sinavlara hazirlik calismalari

Belirli glin ve haftalarin kutlanmasi

Cevre-okul gezileri

DN N

Ders disi faaliyetler

ARV NN

2.6. Paydas Analizi

ic ve dis paydas anketleri, stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak
yararlanan veya etkilenen bireylerin ve gruplarin hizmetlerle ilgili beklentilerini, goruslerini ve memnuniyetlerini
belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu anketler, paydaslarin stratejik planlama stirecine katilimini
saglamanin yani sira, idarenin karar alma surecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasina da olanak tanir.
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ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma
etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudurd, madar yardimceilari,
ogretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi Gyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen,
bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim
mudurlukleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullaniimistir.

Anketlerin sonuglari, stratejik planlama stirecinde karar alma siirecine rehberlik etmek icin kullanilir. Bu sonuclar,
idarenin hizmetlerini iyilestirmek, stratejik hedeflerini belirlemek ve uygulamak icin dnemli bir bilgi kaynagi saglar. Ayni
zamanda, paydaslarin katilimini artirarak, idarenin hizmetlerini daha etkili bir sekilde sunmasina ve toplumun
ihtiyaclarina
daha iyi yanit vermesine olanak tanir. Bu nedenle, i¢ ve dis paydas anketleri, stratejik planlama slirecinde 6nemli bir rol
oynar ve idarenin basarili bir sekilde yonetilmesine katkida bulunur.

Bu kapsamda:

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak ic ve Dis Paydas Anketleri
kullanilmistir. Calismalarin ayrintilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

ic Paydas anketimiz 13/03/2024 - 20/03/2024 tarihleri arasinda yayinlanmistir. Katilimcilarin kisisel bilgileri
alinmamistir.

Dis Paydas anketimiz 13/03/2024 - 20/03/2024 tarihleri arasinda yayinlanmistir. Katilimcilarin kisisel bilgileri
alinmamistir.
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ic Paydas Anketi

ic paydas anketimiz, 13 Mart-01 Nisan 2023 tarihleri arasinda Kazim Ozalp Ortaokulu’ nda gérevli tim égretmenlere
ve dgrenciler tarafindan doldurulmak iizere hazirlanmistir. Ogretmen anketinde toplam 17 soru, 6grenci anketinde 20
soru bulunmaktadir. Katiimcilardan tiim sorulari yanitlamalari istenmistir.

Kiymetli Ogretmenimiz;

J Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki géruslerinizi almaktir.

J Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

J Latfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
. Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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sy . . £ £
OGRETMENLER ICIN o g g £ o 2 g
25 5| 5|22 =
NO KONU BASLIKLARI €2 | £ £ E E
(7 I ) S (7 ] L4
e 2| 8| 22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )1 ) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () OO 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OlO) 10) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glivenlik
onlemleri alir. () QP00 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () O C) [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O C) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. () () () ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () 1(0) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () OlO) 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()1 () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligski strduralir. () )1 C) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. () )1 C) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O C) [ () ()

35




Ogretmenler igin Yapilan Anketin Sonuglari Ve Analizleri

Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
54 yanit

Okul temiz ve hijyeniktir
54 yanit

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor

54 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
18,5% @ Kararsizim
@ Katilmiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

27,8%
® Kararsizim
@ Katilmiyorum
] @ Kesinlikle Katiimiyorum
14,8%
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
54 yanit 54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
54 yanit 54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
54 yanit 54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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14,8%

29,6%

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

_

/ -4

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
54 yanit

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirddrdldr.

54 yanit

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

&

54 yanit

Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.
54 yanit

14,8%

Q)
48,1% v
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Olumlu Yonde Anlam: Bu cevap, katilimcinin sunulan kaynaklari etkin bir sekilde kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip
oldugunu gosterir. Katilimci, kaynaklari degerlendirebilir, igerigini anlayabilir ve gerektiginde kullanabilir.

Dersler:

Egitim ve kaynaklara erisim 6nemlidir: Katilimcilarin egitim almis olmasi, sunulan kaynaklari dogru bir sekilde
kullanmalarini saglar.

Bu, kaynaklarin daha etkili bir sekilde degerlendirilmesini saglar.

Surekli egitim ve yeniliklere agiklik 6nemlidir: Kaynaklari etkin bir sekilde kullanabilmek icin strekli olarak egitim almak ve
degisen ihtiyaglara uyum saglamak 6nemlidir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkili bir sekilde izler.

Olumlu Yonde Anlam: Bu cevap, okulun mifredatini etkili bir sekilde uyguladigini ve 6grencilere belirlenen hedeflere
ulasmalari icin uygun bir ortam sagladigini gosterir.
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Dersler:

Miufredatin etkin bir sekilde uygulanmasi basariyi artirir: Okullar, mifredatlarini etkili bir sekilde uygulayarak 6grencilerin
basarili olma sansini artirabilirler. Bu da 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglar.

Surekli degerlendirme onemlidir: Okullar, mifredat uygulamalarini dizenli olarak degerlendirerek eksiklikleri belirleyip
gelisim icin adimlar atmalidirlar.

Diger 6gretmenler ile ishirligi yaparim.

Olumlu Yonde Anlam: Bu cevap, katilimcinin diger 6gretmenlerle isbirligi yapma yetenegine ve istegine sahip oldugunu
gosterir. isbirligi, 6grencilerin egitimine katki saglayabilir ve 6gretmenler arasindaki iletisimi giiclendirebilir.

Dersler:

Takim calismasi 6nemlidir: Ogretmenler arasi isbirligi, 8grencilerin basarisini artirmak ve okul kiiltiiriinii giiclendirmek icin
onemlidir. Farkl perspektiflerin bir araya gelmesi, gesitlilik ve yenilik saglar.
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iletisim becerileri gelistirilmelidir: lyi bir isbirligi icin etkili iletisim énemlidir. Ogretmenler, iletisim becerilerini gelistirerek
ishirligi yapma siireglerini daha verimli hale getirebilirler.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Kararsiz Yonde Anlam: Bu cevap, katilimcinin okuldaki egitim ve yonetim kalitesinin gelisip gelismedigi konusunda net bir
gorus belirtmedigini gosterir. Katiimci, okuldaki gelismeleri degerlendirme konusunda belirsiz veya kararsiz hissediyor
olabilir.

Dersler:

J lyilestirme siireci hakkinda geri bildirim toplanmalidir: Okul yénetimi, calisanlarin gériislerini ve geri bildirimlerini
toplayarak egitim ve yonetim kalitesindeki gelismeleri degerlendirebilir.

. lyilestirme planlari acik bir sekilde iletilmelidir: Okul, calisanlara egitim ve yénetim kalitesindeki gelisme planlarini ve
hedeflerini acik bir sekilde iletmelidir. Bu, katilimcilarin kararlarini daha net bir sekilde ifade etmelerine yardimci olabilir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

Kararsiz Yonde Anlam: Bu cevap, katilimcinin okulun mesleki gelisim firsatlari hakkinda net bir goris belirtmedigini gosterir.
Katilimci, okulun sundugu egitim firsatlari hakkinda net bir fikre sahip olmayabilir veya bu firsatlarin yeterliligi konusunda
kararsiz olabilir.

Dersler:
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J Egitim firsatlari daha acik bir sekilde iletilmelidir: Okul yonetimi, calisanlara sunulan mesleki gelisim firsatlarini daha
net bir sekilde ileterek katilimcilarin kararlarini belirlemelerine yardimci olabilir.

J Cesitlilik ve ihtiyaglar g6z 6nlinde bulundurulmalidir: Okul, gesitli mesleki gelisim firsatlari sunarak galisanlarin farkl
ihtiyaglarini karsilamahdir. Bu, katilimcilarin daha net bir sekilde fikir ylritmelerine ve karar vermelerine yardimci olabilir.

Okulumuzda 6grenci memnuniyeti yiiksektir.

Kararsiz Yonde Anlam: Bu cevap, katilimcinin 6grenci memnuniyeti konusunda net bir goris belirtmedigini gosterir.
Katilimci, okulda 6grenci memnuniyetinin yiiksek olduguna veya dustik olduguna dair net bir fikre sahip degildir veya
kararsizdir.

Dersler:

. Ogrenci memnuniyeti hakkinda daha fazla geri bildirim toplanmalidir: Okul yénetimi, 6grenci memnuniyetini
degerlendirmek icin dizenli olarak geri bildirim toplamali ve analiz etmelidir. Bu, katilimcilarin daha net bir sekilde fikir
yuritmelerine yardimci olabilir.

J Ogrenci memnuniyetini artirmak icin iyilestirme planlari olusturulmahdir: Okul, 8grenci memnuniyetini artirmak icin
belirlenen alanlarda iyilestirme planlari olusturmalidir. Bu planlar, katilimcilarin kararlarini daha net bir sekilde ifade
etmelerine yardimci olabilir.
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Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmamistir.

Olumsuz Yonde Anlam: Bu cevap, okulun 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandirmak icin yeterli caba gostermedigini veya
uygun bir 8grenme ortami saglamadigini gdsterir. Ogrencilerin motivasyonu ve ilgisi diisiik olabilir ve 6grenme deneyimleri
yetersiz olabilir.

Dersler:

J Ogrenci merkezli yaklasim benimsemek énemlidir: Okul, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarini dikkate alarak 6grenme
ortamini daha etkili hale getirmelidir. Farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak ¢esitli 6gretim yontemleri ve
materyalleri kullaniimalidir.

. Motivasyonu artirmak icin gesitli stratejiler kullanilmalidir: Okul, 6grencilerin motivasyonunu artirmak icin gesitli
motivasyonel stratejiler ve etkinlikler gelistirmelidir. Ornegin, 6diillendirme sistemleri veya ilgi cekici etkinlikler
dizenlenebilir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi suirekli olarak gelismiyor.

Olumsuz Yonde Anlam: Bu cevap, okulun egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelismedigini gosterir. Okul, belirli
alanlarda iyilestirme yapma veya mevcut durumu siirdiirme konusunda zorluklar yasiyor olabilir.

Dersler:

J Surekli iyilestirme kalttrl olusturmak 6nemlidir: Okul, strekli iyilestirme ve gelisim igin bir kilttr olusturmali ve
cahisanlari bu stirece dahil etmelidir. Geri bildirimleri degerlendirerek ve egitim faaliyetlerini gdzden gecirerek iyilestirme
firsatlari aranmalidir.
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J Yeniliklere acik olmak 6nemlidir: Okul, degisen egitim trendlerine ve ihtiyaclarina uyum saglayabilmek icin yeniliklere
acitk olmahdir. Gelisen teknolojiyi ve en iyi uygulamalari takip etmek, egitim kalitesini artirabilir.

Takim ruhu ve moralimiz diisuk.

Olumsuz Yonde Anlam: Bu cevap, okul toplulugunun takim ruhunun ve moralinin dustk oldugunu gosterir. Calisanlar
arasinda isbirligi ve dayanisma eksik olabilir, bu da okulun genel atmosferini olumsuz etkileyebilir.

Dersler:

. lyi bir iletisim ve isbirligi ortami olusturmak énemlidir; Okul yénetimi, acik iletisimi tesvik ederek ve isbirligini
artirarak takim ruhunu guglendirebilir. Fikir aligverisi ve problem ¢6zme siiregleri desteklenmelidir.

J Personel ihtiyaglarina daha fazla odaklanilmaldir: Okul yénetimi, ¢alisanlarin ihtiyaglarini anlamali ve onlari
desteklemek icin gerekli adimlari atmaya odaklanmalidir. Motivasyonu artiracak tesvikler ve destekler saglanmalidir.

Bu dersler, okulun karsilastig1 zorluklari tanimlar ve iyilestirme icin atilacak adimlari belirler. Okul, bu zorluklarla basa
citkmak ve c¢alisanlarin motivasyonunu ve isbirligini artirmak icin bu dersleri dikkate almalidir.

Sevgili Ogrencimiz;

. Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.
J Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
J Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii 68§renmemize yardimci olabilirsin.

. Anketimize katildigin icin tesekkir ederiz.
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

5
o| 5| elod 5
x| o| B | = >
KONU BASLIKLARI £ g g £ g
NO ¢ 8| 5188 &
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. ON) 1) )Y 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OK) )Y ) 10)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OK) ) ) 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. OK) )Y ) 10)
05- | Farkh kdlttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacaginidustiniyorum. O ) |0) ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goérisebilirim. O 1) 1) 1)
07- | Okul midurune ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OK) ) ) 10)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) 1)y 1) 1)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Ol O 1o ()
rehberlikediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O ) )y 1)
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. OK) 1) 1) 10)
12- | Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O 1)y 1) 1)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OK) )Y ) 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. O 1)y 1) 1)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir. O 1) 1) 1)
16 | Sinav ve Odevlerin  beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu O O O ()
disiniyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltlirel faaliyetler yeterlidir. Oy 1) 1) ()
18- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. O O 1O ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O 10 0O ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. O 10 10 ()
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Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

446 yanit

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

446 yanit
- %

Farkli kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

446 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Ogrenciler icin Yapilan Anketin Sonuglari Ve Analizleri

Okul temiz ve hijyeniktir.

446 yanit

Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.

446 yanit

e |

\4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

446 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okul muddrine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim
446 yanit

34,8%

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

446 yanit

A

14,8%

Okul bana yeterli ders disl etkinlik olanaklari sunuyor.
446 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum
446 yanit

Okulumda yer almam icin birgok firsat var

446 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

446 yanit

26,9%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
446 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi gekici yéntemler kullanir.

446 yanit

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
446 yanit

27,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor

\ £

446 yanit

29,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu distiniyorum.

446 yanit

q 10,8%

38,8%

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

446 yanit

>

28,9%
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var DYK'leri yeterli buluyorum.
446 yanit 446 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Olumlu Yonde Anlam: Bu ifade, 6grencilerin 6gretmenlerine ihtiya¢ duyduklarinda onlara ulasmanin kolay oldugunu
gosterir. Ogrenciler, 6gretmenleriyle iletisime gecerek sorularini sorabilir, yardim isteyebilir veya destek alabilirler. Bu,
ogrencilerin akademik ve duygusal ihtiyaclarini karsilamada 6nemli bir faktordur.

Dersler:

o Acik iletisim kanallari saglanmalidir: Okul, 6grencilerin 6gretmenlerine kolaylikla ulasabilecekleri acik ve erisilebilir
iletisim kanallari saglamalidir. Bu, 6grencilerin 6gretmenlerine ihtiya¢ duyduklarinda ¢ekinmeden iletisime gecmelerini
saglar.

o Ogrenci-6gretmen iliskileri tesvik edilmelidir: Okul, grenci ve 6gretmen arasinda giiven ve anlayisi tesvik ederek
saglikli bir iletisim ortami olusturmalidir. Bu, 6grencilerin 6gretmenlerine ihtiyac duyduklarinda rahatlikla yardim
istemelerini saglar.
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Bu dersler, okulun 6grenci-6gretmen iletisimini gliclendirmek ve 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenlerine
kolaylikla ulasabilmelerini saglamak igin alabilecegi 6nlemleri gosterir.

Okul yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Olumlu Yonde Anlam: Bu ifade, okulun yeni kabul edilen 6grencilere uygun destek sagladigini ve onlarin entegrasyonunu
kolaylastirdigini gosterir. Okul, yeni 6grencilere rehberlik, akademik destek ve sosyal entegrasyon gibi cesitli alanlarda
yardimci olur.

Dersler:

. Entegrasyon sireci iyilestirilmelidir: Okul, yeni 6grencilerin okula uyum saglama siirecini iyilestirmek icin cesitli
onlemler alabilir. Ornegin, mentorluk programlari veya 6grenci kuliipleri araciligiyla sosyal entegrasyonu tesvik edebilir.

. Farkli ihtiyaclara duyarlilik gosterilmelidir: Okul, yeni 6grencilerin farkli ihtiyaclarini ve zorluklarini anlamali ve buna
gore destek hizmetleri sunmalidir. Dil destegi, akademik destek veya duygusal yardim gibi farkl alanlarda destek
saglanabilir.

Bu dersler, okulun yeni 6grencilere yonelik entegrasyon stirecini iyilestirmek ve onlara uygun destegi saglamak icin
alabilecegi 6nlemleri gosterir.

Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Olumlu Yonde Anlam: Bu ifade, 6grencilerin okul midurine ulasmanin ve onunla iletisim kurmanin kolay oldugunu
gosterir. Okul midurine ihtiya¢ duyan 6grencilerin onunla gorusebilmesi, okul yonetimine ulasimin acgik ve etkili oldugunu
gosterir.
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Dersler:

J Mudurin erisilebilirligi 6nemlidir: Okul, 6grencilerin okul mudurine ulasabilmesi icin uygun iletisim kanallarini
saglamalidir. Midurin ofis saatleri, randevu sistemi veya acik kapi politikasi gibi yontemlerle 6grencilerin onunla iletisime
gecebilmesi tesvik edilmelidir.

J Ogrencilerin goruslerine deger verilmelidir: Okul yonetimi, 6grencilerin seslerini duyurabilecekleri ve goriislerini
paylasabilecekleri bir ortam yaratmalidir. Okul miidiri, 6grencilerin sorunlarina ve 6nerilerine duyarlilik géstermelidir.

DYK'leri yeterli buluyorum.

Kararsiz Yonde Anlam: Bu ifade, kisinin Dogru Bilgi Yonlendirme (DYK) hizmetini yeterli veya yetersiz bulmak konusunda
belirli bir goriise sahip olmadigini ifade eder. Bu durumda, kisi hem DYK hizmetinden memnun olabilir hem de daha iyi
olabilecegini dustnebilir.

Dersler:

. Daha fazla geri bildirim toplanmalidir: DYK hizmetini kullananlarin gorislerini daha fazla toplamak ve analiz etmek,
hizmetin glcli ve zayif yonlerini belirlemeye yardimci olabilir.

J Hizmetin iyilestirilmesi igin ¢calisiimalidir: Kararsizlik, hizmetin belirli yonlerinin gelistiriimesi veya iyilestirilmesi
gerektigini gosterebilir. DYK hizmeti, kullanici ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmek igin strekli olarak gelistirilmelidir.

Bu dersler, DYK hizmetinin iyilestirilmesi veya kullanici memnuniyetinin artirilmasi igin alinabilecek dnlemleri gosterir.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
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Kararsiz Yonde Anlam: Bu ifade, kisinin okulunda firsatlarin varligi konusunda tam olarak karar veremedigini ifade eder.
Bazi firsatlarin mevcut oldugunu goérebilir ancak digerlerinin eksik oldugunu duslinebilir.

Dersler:

J Firsatlarin daha iyi tanitilmasi gerekebilir: Okul, mevcut firsatlari daha etkili bir sekilde tanitarak 6grencilerin
firsatlardan haberdar olmalarini saglamalidir.

J Firsatlarin gesitlendirilmesi 6nemlidir: Okul, 6grencilerin farkli ilgi alanlarina hitap eden gesitli firsatlar sunmalidir. Bu,
ogrencilerin kendilerini gelistirmek ve ilgi duyduklari alanlarda daha fazla katilim géstermek icin daha fazla secenekleri
olacagi anlamina gelir.

Bu dersler, okulun firsatlarin sunumu ve gesitliligini artirmak igin alabilecegi 6nlemleri gosterir.
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Kararsiz Yonde Anlam: Bu ifade, kisinin okul kulliplerinin gelisimine katki saglayip saglamadigi konusunda tam olarak karar
veremedigini ifade eder. Bazi kulliplerin amacglarina uygun oldugunu distnebilirken, digerlerinin beklentilerini
karsilamadigini diistinebilir.

Dersler:

J KullGplerin amaglari netlestirilmelidir: Okul, kulliplerin amaglarini ve hedeflerini daha agik bir sekilde belirleyerek
ogrencilere katilimlarini degerlendirmeleri icin daha fazla rehberlik saglayabilir.

. Kullp faaliyetleri daha dikkatli degerlendirilmelidir: Okul, kullp faaliyetlerini daha dikkatli bir sekilde degerlendirerek
ogrencilerin gelisimine daha iyi katki saglayabilecek faaliyetleri belirleyebilir.
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Bu dersler, okulun kulliip programlarinin daha etkili hale getirilmesi igin alabilecegi énlemleri gosterir.

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.

Olumsuz Yonde Anlam: Bu ifade, 6grencilerin genellikle okul kantininde yeterli miktarda veya saglikli yiyecek
seceneklerinin bulunmadigini diisiindiiklerini ifade eder. Ogrencilerin saglkl beslenme ihtiyaclarini karsilayacak
seceneklerin yetersiz oldugunu ve kantinde sunulan yiyeceklerin kalitesinin distk oldugunu gosterir.

Dersler:

. Saglikli yiyecek seceneklerinin artirilmasi gerekmektedir: Okul, kantin menusiinde saglikli yiyecek seceneklerini
artirarak 6grencilerin saghkh beslenmeyi tercih etmelerini tesvik etmelidir. Daha fazla meyve, sebze, tam tahil Grlinleri ve
dustk yagh protein kaynaklari gibi saglikli secenekler sunulmalidir.

. Ogrenci geri bildirimine ®énem verilmelidir: Okul, 6grencilerin kantin hizmetleri hakkindaki diisiincelerini almali ve
geri bildirimlerini dikkate almalidir. Bu geri bildirimler, kantin hizmetlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin
artirilmasi icin degerli ipuclari saglayabilir.

Bu dersler, okulun kantin hizmetlerini iyilestirmek ve 6grencilerin saglikli beslenme aliskanliklarini tesvik etmek icin
alabilecegi 6nlemleri gosterir.

Okul temiz ve hijyeniktir.
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Olumsuz Yonde Anlam: Bu ifade, 6grencilerin genellikle okulun temizlik ve hijyen standartlarinin yeterli olmadigini
dustnduklerini ifade eder. Okulun genel temizlik diizeyinin diisiik oldugunu veya hijyen standartlarinin gerektigi gibi yerine
getirilmedigini gosterir.

Dersler:

. Temizlik standartlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir: Okul, temizlik ve hijyen standartlarini iyilestirmek icin daha
fazla gaba sarf etmelidir. Diizenli olarak temizlik hizmetleri saglanmali ve okulun genel temizlik dizeyi artiriimahdir.

J Ogrenci katilimi tesvik edilmelidir: Okul, dgrencilerin okulun temizlik ve hijyen standartlarina katkida bulunmalarini
tesvik etmelidir. Ogrencilerin okulun bakiminda ve temizliginde aktif bir rol almalari, genel bir temizlik kiiltiriiniin
olusturulmasina yardimci olabilir.

Bu dersler, okulun temizlik ve hijyen standartlarini korumak ve gelistirmek icin alabilecegi 6nlemleri gosterir.
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Olumsuz Yonde Anlam: Bu ifade, 6grencilerin genellikle okulun ders disi etkinliklerinin yeterli olmadigini distnduklerini
ifade eder. Okulun sundugu ders disi etkinliklerin cesitliliginin yetersiz oldugunu veya 6grencilerin ilgi alanlarina hitap
etmedigini gosterir.

Dersler:

J Etkinliklerin gesitlendirilmesi ve ¢ogaltilmasi gerekmektedir: Okul, 6grencilerin farkli ilgi alanlarina ve yeteneklerine
hitap eden cgesitli ders disi etkinlikler sunmalidir. Spor, sanat, miizik, drama, bilim ve teknoloji gibi farkli alanlarda etkinlikler
diizenlenmelidir.
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J Ogrenci katiliminin tesvik edilmesi énemlidir: Okul, 6grencilerin ders disi etkinliklere katimini tesvik etmek icin ilgi
cekici ve keyifli programlar diizenlemelidir. Ayrica, 6grencilerin etkinliklerin planlanmasina ve organizasyonuna katilmasini
tesvik etmek de dnemlidir.

Dis Paydas Anketi

Dis paydas anketimiz, 13 Mart-01 Nisan 2023 tarihleri arasinda Kazim Ozalp Ortaokulu’ nda dgrencisi olan veliler
tarafindan doldurulmak tizere hazirlanmistir. Ankette toplam 12 soru bulunmaktadir. Katilimcilardan tiim sorulari
yanitlamalari istenmistir.

Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gérusleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Lutfen okul/kurum hakkindaki géruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.
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VELILER iCIN

€| o
o)X
KONU BASLIKLARI g g
NO S| <
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) ) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. () () Oy 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () Oy 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun givenlik () 1) O 0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () I() () 1)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1) ) 1)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () 1) )y 1)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1) ) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim TR e O 10
yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. () () a0 |0
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda () 1) O 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () ()I0) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. () I() (H)) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1) i) 1)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1) i) 1)
16 | Okul, aktif veli katihmini tegvik eder. () () ) 1)
17-| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () I() ()) 1)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () I() ()) 1)
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. () () ) 1)
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. () 1) i) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1) i) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Veliler i¢in Yapilan Anketin Sonuglari Ve Analizleri

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
324 yanit

y )
~

Okul temiz ve hijyeniktir.
324 yanit

~

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
324 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

324 yanit

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik énlemleri alir

324 yanit

25,6%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

324 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
324 yanit 324 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gcocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama
324 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
324 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12,7%
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Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

20,4%

10,8%

16,4%

46,6% w

P

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
yardimei oluyor. 324 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
rehberlik saglar 324 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.

324 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

324 yanit

16,7%

LA

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

B

324 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

324 yanit

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
324 yanit

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
324 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

324 yanit
36,4%

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
324 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Gocugumu okumaya tesvik ederim.
324 yanit

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
324 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Olumlu Yonde Anlam: Bu ifade, ebeveynin ¢cocugunu okumaya tesvik ettigini ve bu konuya 6nem verdigini ifade eder.
Ebeveyn, cocugunun okuma aliskanhgini destekleyerek dil becerilerini gelistirmesine, hayal gliciinl artirmasina ve 6grenme
yeteneklerini gliclendirmesine yardimci olur.

Dersler:

J Okuma ortami olusturulmalidir: Ebeveynler, evde okuma ortami olusturarak ¢ocuklarinin kitaplarla i¢ ice olmasini
saglamalidir. Evde bir kitliphane veya kitap kdsesi olusturmak, cocugun okuma aliskanhgini gticlendirebilir.

. Model olunmalidir: Ebeveynler, kendi okuma aliskanliklarini sergileyerek cocuklarina olumlu bir model olmalidir.
Ebeveynin kitap okumasi ve okuma zamanlarini ailece bir aktivite haline getirmesi, gocugun okuma sevgisini artirabilir.

Bu dersler, ebeveynlerin ¢cocuklarini okumaya tesvik etme stratejilerini gliclendirmek ve okuma aliskanliklarini gelistirmek
icin alabilecegi onlemleri gosterir.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Olumlu Yonde Anlam: Bu ifade, ebeveynin cocugunun diizenli olarak okula gitmesini sagladigini ve bu konuya 6nem
verdigini ifade eder. Ebeveyn, cocugunun egitimine devam etmesini destekleyerek akademik basarisini giiclendirir.

Dersler:

. Okula gitmeyi 6nemli bir rutin haline getirin: Ebeveynler, cocuklarina okula gitmeyi glinltk bir rutin haline getirerek
diizenli devam aliskanhgi olusturmalidir. Sabah rutini, okula gitmeyi kolaylastirabilir ve cocugun okula devamini artirabilir.
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J Olumlu bir okul deneyimi saglayin: Ebeveynler, cocuklarinin okul deneyimini olumlu hale getirerek okula gitmeyi
tesvik edebilirler. Ogrenci basarilarini takdir etmek, okula gitmeyi motive edici bir faktér olabilir.

Bu dersler, ebeveynlerin gocuklarinin diizenli olarak okula gitmelerini saglama stratejilerini gliglendirmek ve devam
aliskanhklarini gelistirmek icin alabilecegi onlemleri gosterir.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Olumlu Yonde Anlam: Bu ifade, ebeveynin cocugunun egitimine aktif olarak katildigini ve bu konuda édnemli bir rol
Ustlendigini ifade eder. Ebeveyn, cocugunun akademik ve kisisel gelisimini destekleyerek egitim slrecine katkida bulunur.

Dersler:

J Ebeveyn-6gretmen iletisimini gliglendirin: Ebeveynler, 6gretmenlerle diizenli iletisim halinde olmali ve gocugun
egitim sirecini aktif olarak takip etmelidirler. Ogretmenlerle isbirligi yapmak, cocugun akademik basarisini artirabilir.

. Evde 6grenmeyi tesvik edin: Ebeveynler, cocuklarina evde 6grenmeyi tesvik ederek egitim slirecine aktif bir sekilde
katilabilirler. Evde proje yapma, tartisma etkinlikleri dizenleme gibi aktiviteler, cocugun 6grenme deneyimini
zenginlestirebilir.

Bu dersler, ebeveynlerin ¢cocuklarinin egitimine aktif bir sekilde katilimini tesvik etmek ve onlarin basarili bir egitim
deneyimi yasamasini saglamak i¢in alabilecegi 6nlemleri gosterir.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Kararsiz Yonde Anlam: Bu ifade, ebeveynin okula karsi tam olarak aidiyet hissetmedigini veya bu konuda belirgin bir tutum
sergilemedigini gosterebilir. Ebeveyn, okula karsi belirli bir bagllik hissedebilir, ancak bu duygu net veya belirgin degildir.
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Dersler:

J Okul-aile iletisimini gliclendirin: Okullar, ebeveynlerin okula aidiyet hissetmelerini saglamak icin daha fazla iletisim ve
etkilesim firsatlari sunabilirler. Diizenli olarak veli toplantilari, aile etkinlikleri ve okul etkinliklerine katihmi tesvik ederek
ebeveynlerin okula baghhigini artirabilirler.

. Ebeveyn geri bildirimini degerlendirin: Okullar, ebeveynlerin okula aidiyet hissini anlamak i¢in geri bildirim
toplayabilirler. Anketler veya odak gruplari araciligiyla ebeveynlerin duygularini ve gorislerini 6lcerek, daha etkili stratejiler
gelistirebilirler.

Bu dersler, okullarin ebeveynlerin okula aidiyet hissetmelerini tesvik etmek icin alabilecegi 6nlemleri gosterir.
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Kararsiz Yonde Anlam: Bu ifade, ebeveynin okulun misyonu ve vizyonu hakkinda tam bir anlayisa sahip olmadigini veya bu
konuda belirsizlik yasadigini gdsterebilir. Ebeveyn, okulun misyonu ve vizyonu hakkinda bazi bilgilere sahip olabilir, ancak
tam bir anlayisa sahip olmamis olabilir.

Dersler:

. Misyon ve vizyonu acikca iletisim kurun: Okullar, misyon ve vizyonlarini daha net bir sekilde iletmek icin ¢aba
gosterebilirler. Okul brosurleri, web sitesi glincellemeleri, veli toplantilari ve rehberlik oturumlari gibi araglar araciligiyla
misyon ve vizyonlarini daha etkili bir sekilde iletebilirler.

J Ebeveynlerin sorularina yanit verin: Okullar, ebeveynlerin misyon ve vizyon hakkinda sorularini yanitlamak icin agik
bir iletisim politikasi benimseyebilirler. Ebeveynlerin anlayislarini artirmak ve misyon ve vizyonun énemini vurgulamak icin
dizenli olarak bilgi ve kaynaklar saglayabilirler.
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Bu dersler, okullarin ebeveynlerin okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlamalarini tesvik etmek icin alabilecegi
onlemleri gosterir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Kararsiz Yonde Anlam: Bu ifade, ebeveynin okulun yeni 6grencilere yonelik destegi konusunda net bir gorise sahip
olmadigini veya bu konuda belirsizlik yasadigini gosterebilir. Ebeveyn, okulun yeni 6grencilere uygun destegi saglayip
saglamadigl konusunda kesin bir bilgiye sahip olmayabilir.

Dersler:

. Yeni 6grenci destegini vurgulayin: Okullar, yeni 6grencilere yonelik destek programlarini daha belirgin bir sekilde
tanitarak ebeveynlerin anlayisini artirabilirler. Okul brostrleri, web sitesi giincellemeleri ve rehberlik oturumlari araciligiyla
yeni 6grenci destegini vurgulayabilirler.

. Ebeveynlerin geri bildirimini alin: Okullar, ebeveynlerin okulun yeni 6grencilere sagladigi destegi degerlendirmesi icin
geri bildirim toplayabilirler. Ebeveynlerin duygu ve gorislerini anlamak, okulun yeni 6grencilere yonelik hizmetlerini
iyilestirmek icin 6nemli ipugclari saglayabilir.

Bu dersler, okullarin ebeveynlerin okulun yeni 6grencilere uygun destegi sagladigina dair giivenlerini artirmak icin
alabilecegi 6nlemleri gosterir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Olumsuz Yonde Anlam: Bu ifade, ebeveynin okulun temizlik ve hijyen standartlarini yeterli bulmadigina inandigini gésterir.
Ebeveyn, okulun temizlik ve hijyen konusunda yetersiz oldugunu veya belirli standartlari karsilamadigini disinebilir.
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Dersler:

J Temizlik ve hijyen standartlarini iyilestirin: Okullar, temizlik ve hijyen konusunda ebeveynlerin endiselerini gidermek
ve okulun imajini giiglendirmek igin temizlik standartlarini iyilestirebilirler. Daha sik ve etkili temizlik programlari
diizenlemek, temizlik malzemelerinin ve personelin yeterli olmasini saglamak gibi adimlar atarak okulun temizlik ve hijyen
konusundaki performansini artirabilirler.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi suirekli olarak degisiyor.

Olumsuz Yonde Anlam: Bu ifade, ebeveynin okuldaki egitim ve yonetim kalitesinin stirekli olarak degisken olduguna
inandigini ifade eder. Ebeveyn, okulun istikrarli bir egitim ve yonetim politikasi benimsemedigini veya belirli bir kalite
standardina ulasamadigini disunebilir.

Dersler:

. istikrari saglayin: Okullar, egitim ve yénetim kalitesini siirekli olarak iyilestirmek icin istikrarli bir politika ve strateji
benimsemelidir. Egitim programlarini ve yonetim sireglerini glincellemek, 6gretmenlerin ve idarecilerin stirekli egitimini
saglamak ve en iyi uygulamalari paylasmak gibi adimlar atarak okulun istikrarini artirabilirler.

Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iletisim kurar.

Olumsuz Yonde Anlam: Bu ifade, ebeveynin okulun velilerle iletisim kurma konusundaki performansini yetersiz buldugunu
ifade eder. Ebeveyn, okulun velilerle etkili bir iletisim kuramadigini, gerektiginde bilgi paylasimi yapmadigini veya velilerin
endiselerine yeterince deger vermedigini dusuinebilir.

Dersler:
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J lletisim stratejilerini iyilestirin: Okullar, velilerle daha etkili bir iletisim kurmak icin iletisim stratejilerini gelistirmelidir.
Duizenli olarak gtincellenen iletisim kanallari, agik iletisim politikalari ve veli geri bildirimlerini degerlendirme sirecleri gibi

adimlar atarak okulun iletisim stratejilerini iyilestirebilirler.

Bu dersler, okullarin zayif yonlerini tanimlayarak ve iyilestirme firsatlarini belirleyerek ebeveynlerin memnuniyetini

artirmak icin alabilecegi 6nlemleri gosterir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz okulumuzun/kurumumuzun kurum kaltird analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik
kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.
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Teskilat Semasi

Okul Mudura

Mudir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Bodrum Kative 1.

2. ve 3. kattaki temizlik,
=

Bahge ve 1. kattaki

Temizlik ve glvenlik

5. Sinif is ve islemleri [==" kattaki temizlik, bakim 6. Sinif is ve islemleri e 7. Sinif is ve islemleri mizlik, bakim, onarim 8. Sinif is ve islemleri [=#== personellerinin is ve
isleri bakim, onarim isleri - : N
onarim igleri isleri islemleri
My - o o . . . Okulun segmeli . .
- - o D L " i f f "
Ogrenqlen Nal_<|l Isve L I is saghg) ve Gavenligi Ogretmenlerin Ders L Ogretmerflerm ayllk ek derslerinin L Stratejik Plan PICTES ls ve islemleri == TYP(|$kL{I’) persqnel is
Islemleri Programlari ders iglemlerii ve islemleri
hazirlanmasi
Yabanci uyruklu Ogretmenlerin Okulun segmeli L ) . " "
6grencilerin kayit kabu Tasinir i ve islemleri nobetlerinin derslerinin Sivil Savunma Plani = Og;e:mer:/l:w;:ﬁ:; iq ?Izeilli fg:lt::: IS;::fIZrI? m Rehberlik
islemleri Planlanmasi hazirlanmasi gliisvels glilsvels
e - Brifing dosyasi, T, Kaynastirma
'Lllyglul_?n_'\a ogrfnc?er} = istatistiki bilgilerin Sivil Savunma Plani = Okul}m fa'turalarl,'MYS Personel is ve islemleri Okul'alle ?Irhgl ile ilgili Ogrencilerin isve [ Destek Egitim
ile ilgili is ve islemleri diizenlenmesi is ve islemleri is ve islemler islemleri
Beden egitimi,Resim, o - - o ) Ogrenci Davraniglari
Miizik branslar! ile ilgilij==t= Okul kantini ile ilgili is Egzersiz s ve islemleri Okulun Web Sitesi Ucretli Ogretmenlerin |_| Kuliip Calismalar Okulda Yapilan Ortak | _I_| Degerlendirme Kurulu

is ve islemler

ve islemler

Takibi

is ve islemleri

Sinav is ve islemleri

is ve islemleri

Okulda Yapilan Ortak
Sinav is ve islemleri

Bilisim teknolojileri ve
yazilim, Teknoloji
Tasarim,Fen branglari
ile ilgili islemleri
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2.7.2. insan Kaynaklari
Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduri

Mudir, Turk MillT Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
bagh kalarak, okulun amaglarini gergeklestirmek lGizere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, yénetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim lideridir.

Muadur Yardimcisi

Egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi
ile okulun arastirma-gelistirme g¢alismalarini ylritmek amaciyla
okul mudarligiince midir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

Ogretmenler

Ogretmenler, dgrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya
cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari
gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin ¢ahsirlar.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Kendilerine verilen gorevleri dizenli bir sekilde isleyislerin ve hiz

metin gereklerine uygun olarak yaparak bunlarin devam etmesini
saglayan kisidir. Okullarinda, personelin

0zlUk dosyalarini isleyen, okulla ilgili mali isleri izleyen ve gerekli i
slemleri yapan, okulun arsiv islerini diizenleyen kisi olarak bilinir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Dairenin tim alanlarinin temizlenmesi, Servis ve her tirli getir-
gotir islemlerinin yapilmasidir.
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 1 %25
5-6 Yl 0 %0
7-10 Yil 0 %0
10.....0zeri 3 %75

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baglayan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

0

2

idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

e Katllfilklavrl toplam
Hizmet I¢i Egitim Sayilari
Mudur 29
Midir Yardimcilari 82
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3vil 9 5 14
4-6 Yl 10 2 12
7-10 Yl 6 3 14
11-15 il 7 7 14
16-20 3 1 4
20 ve Uzeri 1 3 4

Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen Sirkiildasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi | Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

0 0 2 0 0 1
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Brans Katildiklari Toplam Hizmet igi
Egitim Sayisi
Tirkge 182
Matematik 221
Fen Bilimleri 148
Sosyal Bilimler 123
Bilisim Teknolojileri 49
Teknoloji Tasarim 52
Rehberlik 27
ingilizce 138
Ozel Egitim 32
Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi 70
Beden Egitimi 97
Mazik 22
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin
Durumu Yili
1 Bilgi-islem ' Onlisans 2
2 Glvenlik v Lise 2
3 Hizmetli Vv ilkokul 1
4 Hizmetli v Lise 3
5 Hizmetli Vv Ortaokul 13
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6 Hizmetli v 1yl
7 Hizmetli v ilkokul 3yl
7 Hizmetli v Onlisans 2

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile
ilgili Diizenlenen
= Egitim/Paylasim Toplantisi
n © A
S £ vb. Faaliyet Sayisi
© o
2 5
-
= = S ] =
c i) ~ = o X~
© o ) © c =
£ X< o _ %] — :0 [}
o ¥ c @ & 2 > S ~
c = o< > © = > ] >O_ =
© C 5 @© o _ © — [J)
o © S o > u L v =
o 5 ¢ @© c = c o o
= © A © I} 9 ) @ ) B >
=) = o £ £ ‘S £ & £ ‘S D
= > = o un c 4+ 4y = c
) TR g 2 S5 o ) ) ) o o
3 — ; = = — Pl Pl = — — e
‘» 0 © £ © :0 00 00 [J] 00 a0 [J]
a (G, =0 (G] :O :O > :0 :0 >
3 2 1 70 13 20 6 10 9
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2.7.3. Teknolojik Duzey
Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 24 24 25 0
Masaiistii Bilgisayar 16 16 21 20
Tasinabilir Bilgisayar 0 0 1 0
Projeksiyon 1 1 2 1
Televizyon 1 2 3 0
Yazici Sayisi 2 2 4 3
Fotokopi Makinasi 2 2 3 2
Fotograf Makinesi 0 0 0 0
internet Baglantisi var var Var yok
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Fiziki Mekan Durumu

Okul Bolumleri

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayisi 3 GCok Amagli Salon

Derslik Sayisi 25 Mescit v
Derslik Alanlari (m2) 49m?2 Kitliphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuari 4
Sube Sayisi 46 Bilgisayar Laboratuari v
idari Odalarin Alani (m2) 75m2 Ahsap Atolyes v
Ogretmenler Odasi (m2) 75m2 Mizik Salonu 4
Okul Oturum Alani (m2) 6500m2 Destek Egitim Odalari v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5494m?2 Rehberlik Servisi v
Okul Kapal Alan (m2) 840m?2 Konferans Salonu v
(Srizr;atsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 500m?2

Tuvalet Sayisi 8

Diger ()
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

99.665,00 135.145

170.000

185.775

210.450

Ozel idare

Kira Gelirleri (Kantin)

98.000.00 125.000

135,000

155.000

145.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

197.665 260.145

305.000

340.775

355.450
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. Giderleri
TOPLAM YILLIK GIDER:175.000 TL

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri
TOPLAM YILLIK GiDER:45.000TL

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

TOPLAM YILLIK GiDER:5.000TL

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
TOPLAM YILLIK GIDER:30.000TL

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
TOPLAM YILLIK GiDER:15.000TL

Kirtasiye Her tirlt kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

TOPLAM YILLIK GIDER:15.000TL

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 60.000 TL [1.000TL 100.000TL [2.000TL 227.665TL [3-000TL
Kiigiik Onarim 20.000TL 19.000TL 35.000TL
Bilgisayar Harcamalari

Bliro Makinalari Harcamalari 1.500TL 15.000TL
Telefon

Sosyal Faaliyetler 5.500TL 5.000TL 5.000TL
Kirtasiye 10.000TL 15.000TL 20.000TL
GENEL 40.000TL 26.000TL 58.000TL

76




2.7.5. lstatistiki Veriler
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi Sinif Toplami
5/A 15 11 26
5/B 12 14 26
5/C 11 15 26
5/D 14 12 26
5/E 15 11 26
5/F 20 10 30
5/G 13 19 32
5/H 16 12 28
5/ 11 15 26
5/i 15 10 25
5/K 17 10 27
5/L 17 11 28
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6/A 20 16 36

6/B 21 16 37

6/C 19 14 33

6/D 20 14 34

6/E 19 15 34

6/F 19 15 34

6/G 17 20 37

6/H 18 16 34

6/l 19 15 34

6/i 20 13 33

5/A Ozel egitim Sinifi 0 1 1

6/A Ozel Egitim Sinifi 1 0 1

SINIFI Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Oprenci Sayisi Sinif Toplami

7/A 21 18 39
7/B 22 13 35
7/C 21 15 36
7/D 21 14 35
7/E 23 16 39
7/F 17 21 38
7/G 22 16 38
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7/H 20 17 37
7/ 22 16 38
7/i 22 17 39
7/K 18 18 36
7/L 23 11 34
8/A 18 18 36
8/B 21 17 38
8/C 22 16 38
8/D 18 19 37
8/E 19 18 37
8/F 19 18 37
8/G 22 15 37
8/H 17 20 37
8/l 21 16 37
8/i 23 18 41
7/A Ozel Egitim Sinifi 0 1 1
8/A Ozel Egitim Sinifi 2 3 5

Kaynastirma Ogrenci Mevcudu

58

Toplam Ogrenci Mevcudu

1499
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Engelli Ogrenciler Sayilar

Kiz Erkek Toplam
Bedensel Engelli Ogrenci ) ) 4
Sayisi
Ozel Gereksinimli Ogrenci 5 3 8
Sayisi
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 17 34 51

Engelli Ogrenciler i¢in Onlemler

Rampa insa Edilmesi

Bina girisine ylizde 6 egimli, ylizeyi kaymayan ve tekerlekli
sandalye hareketlerini gliclestirmeyen malzeme ile kaplanmis
rampalar insa edilmistir.

Rampalara ve Merdivenlere Kiipeste
Yerlestirilmesi

Merdiven ve rampalarda, ihtiyag duyan 6grencilere yardimci
olmasi igin tutunma kiipesteleri yerlestirilmistir.

Engelli Asansorii

Engelli 6grenci ve refakatgisinin de kullanmasi igin asansor
yerlestirilmistir.
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Derslikler tekerli sandalye kullanan ve yliriime problemi yasayan
ogrencilerin hareketlerine uygun olarak insa edilmis, derslikler
herhangi bir kot farki bulunmayan, kapilari esiksiz ve disari agilir
bicimde diizenlenmistir.

Sinif Fiziksel Ortaminin Diizenlenmesi

Yazi tahtasi yerden 70 cm yilkseklikte monte edilmistir.

Askilarin bir kismi fiziksel engeli bulunan 6grencilerin de
erisebilecegi ylkseklikte konumlandiriimistir.

Engeli bulunan 6grencilerin giris katlarinda bulunan siniflara
yerlestirilmesine dikkat edilmistir.

Fiziksel engeli bulunan 6grencinin ihtiyaglarini karsilamasi igin
Engelli Tuvaleti dizenlenmis engelli tuvaleti bulunmaktadir.
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Rehberlik Faaliyetleri

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Ogrenci Goriismeleri 120 134 126
Veli Gorlismeleri 55 50 46
Ogretmen Goriismeleri 41 46 28
Ogrenci Egitimleri 8 10 10
Veli Egitimleri 6

Ogretmen Egitimleri 6

Lise Tanitim Gezileri 3

Deneme Sinavlari 2 2 3
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Ogrenci Gériismeleri

m Ogrenci Goriismeleri

110

120

130 140

Veli Goriismeleri

m Veli Gorismeleri

40

45

50 55
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Okulda yapilan sosyal faaliyetler

Faaliyetin adi Ogretmen sayisi Ogrenci sayis Katim orani 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

36 120 85% 90% 90%
10 Kasim Atatiirk'i Anma Giini

30 90 80% 85% 90%
24 Kasim Ogretmenler Giinii

245 0 75% 85% 90%
8 Mart Diinya Kadinlar Glinii

145 8 80% 80% 90%
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

45 300 95% 95% 97%
istiklar Marsi'nin Kabulii

30 80 80% 85% 80%
18 Mart Canakkale Zaferi

36 150 95% 90% 95%
Ozel egitim Ogrencilerinin Kermesi

5 8 75% 80% 75%
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Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Faaliyetin adi Ogretmen sayisi Ogrenci sayisi Katilim orani 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024

Lise Gezileri

15 240 85% 75% 90%
Etnospor gezileri

15 480 65% 80% 90%
Enerji Egitimi ve Geri donlsim gezisi

40 1580 95% 95% 95%
Bilim fuari gezisi

15 350 80% 85% 85%
Teknoloji ve Tasarim sergisi

10 250 75% 80% 90%
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Spor faaliyetleri

2021-2022 Egitim Ogretim Donemi

2022-2023 Egitim Ogretim Donemi

2023-2024 Egitim Ogretim Donemi

Yildiz Kiz Atletizm ilge Birinciligi
Dilan Erik Yildiz

Yildiz Erkek ilge Birinciligi
Rami Muhammed

Yildiz Kiz Takimi Atletizm ilge Birinciligi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
80 metre Kosu Yarigmasi
Arda Coskun Yildiz Erkek Uglinciiliigi
Viyan Altug Yildiz Kiz UctincilGgi
Bugra Giindogdu Kiiciik Erkek Uclinculugii

Geleneksek Cocuk Oyunlan Turnuvasi Seksek Bransi

Yildiz Erkek Takimi-ilge Sampiyonlugu

Tiirkiye Yuzyih Turnuvasi Atletizm Bransi

Okul Sporlari Basketbol ilge Yarismalari
Kiiclik Kiz Basketbol Kategorisi Uclincuiliik
Kiiclk Erkekler Basketbol Kategorisinde Uglinciiliik
Yildiz Kizlar Basketbol Kategorisinde Birincilik
Yildiz Erkekler Basketbol Kategorisinde ikincilik

Caner Bozkir Yildiz Erkek Birinciligi
Levent Efe Kirazkaya Kiigiik Erkek ikinciligi
Zeynep Bilge Goniil Kiigiik Kiz Uglinculugi

Okul Sporlari Basketbol ilge Yarismalari
Yildiz Kiz Basketbol Takimi ilge Birinciligi
Yildiz Erkek Basketbol ilce ikinciligi
Kiiglik Erkek Basketbol ilce Birinciligi
Kiciik Kiz Basketbol ilge ikinciligi

2021-2022 Egitim Ogretim 2022-2023 Egitim Ogretim 2023-2024 Egitim Ogretim
Donemi Donemi Donemi
Yildiz Erkek Basketbol 12 13 12
Yildiz Kiz Basketbol 12 14 12
Kiguk Kiz Basketbol 12 12 12
Klguk Erkek Basketbol 12 16 12
Yildiz Erkek Futsal 8 8 0
Kiguk Erkek Futsal 10 8 0
Dart 8 4 0
Atletizm 8 4
Antrendr Sayisi 3 3 3
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokdltirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer
verilmistir.

ETKENLER TESPITLER IDAREYE ETKISi NE YAPILMALI
Firsatlar Tehditler
Politik Belediyenin ihtiyaclari Okul, Gereksiz masraflardan
okulumuza karsilamada belediyeden kaginmak igin,
gerektiginde destek | okulumuza aldig1 destek ihtiyaclarin dogru bir
saglamasi kolayhk nedeniyle sekilde tespit edilmesi
saglamasi bagimsizligini gereklidir.
kaybedebilir ve
kendi
ihtiyaclarina
uygun
stratejileri
belirleme
yetenegini
kaybedebilir.
Bu durum,
okulun
0zgUnlGgunl ve
etkinligini
azaltabilir.
Okulumuza son Okulumuzda Yeni atanan Ogretmenlerimizin
donemlerde ilk kadrolu ogretmenlerin | okula alismalarini
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atamaile gelen
O0gretmen
sayisindaki artis

O0gretmen
aciginin buyuk
Olclde
giderilmesi,
Ucretli 6gretmen
ihtiyacinin
azalmasi

okula uyum
saglamasi
zaman alabilir
ve bu durum
egitim sirecini
etkileyebilir.
Ozellikle
ogrenciler
arasinda sirekli
Ogretmen
degisikligi
yasanmasi,
6grenme
ortaminda
istikrarsizlik
yaratabilir.

saglamak icin
oryantasyon
programlarinin
yapilmasi.

Ekonomik

Okulun butgesinin
yetersiz olmasi

Gerekli bazi
ihtiyaglari
karsilamada
karsilasilan
glcluk

ihtiyaglarin dogru tespit
edilmesi ve gereksiz
masraflardan
kacinilmasi

Okulumuzun ikili
egitim yapmasi

Daha fazla
O0grenciye egitim
imkani
saglayabilmek

Ogrencilerin
okula giris
saatlerinin cok
erken ve cikis
saatlerinin cok
gec olabilmesi.

Okul saatlerini gdzden
gecirme ve buna ek
olarak okullar
ogrencilerine yonelik
uyku hakkinda bilgiler
vererek, saglikl uyku
aliskanliklarini tesvik
etmelidir.

Sosyo-Kiiltiirel

Aileler arasindaki
sosyokiltiirel
seviyenin cesitliligi

Toplumsal
zenginlik

iletisim
sorunlari,
kiltlrel
farkhliklardan

Anlayis, saygi ve isbirligi
tesvik eden bir ortamin
olusturulmasi igin
gerekli calismalarin
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kaynakh
anlasmazliklar

yapilmasi

Teknolojik Bilgiye ulasma istenilen bilgilere | Ogrencilerde Teknolojinin nasil
strecinin hizinin erisimde teknoloji kullanilmasi
artmasi yasanan kolaylik, | bagimliliginin gerektiginin 6grenci ve
giincel bilgiye artmasi velilere aktarilmasinda
erisim, iletisimin Bilisim Ogretmenlerinin
hizlanmasi ve Rehberlik servisin
bilgilerinden
faydalanmak. Gerekirse
seminerler
diizenlenmesini
saglamak
Yasal Okul cevresinde Okul cevresinde | Ogrencilerin Gerekli merciler ile

sosyal ve sportif
faaliyet alanlarinin
olmamasi

sosyal ve sportif
faaliyet
alanlarinin
eksikligi, okul ve
yerel topluluk
arasinda birlikte
calisma ve
isbirligini tesvik
edebilir. Okul,
belediye ve diger
yerel kuruluslar
arasinda isbirligi
yaparak bu bos
alanlari
degerlendirmek
ve toplumun
ihtiyaclarina
cevap vermek
icin projeler

sosyallesmeden
uzak kalmasi ve
sportif
faaliyetlerden
uzak kalmasi da
hareketsiz
yasama yol
agmasi

iletisime gecerek okul
icinde veya yakin
cevrede faaliyet
alanlarinin yapilmasi
icin basvurularin
yapilmasi
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gelistirebilirler.

Ogretmen

sirktilasyonun fazla

Okul icerisinde
yenilik ve

Egitim Ogretim
faaliyetlerinin

Ogretmenlerimize
okulumuzu sevdirecek

olmasi cesitliligin stirekli | sekteye etkinliklerin
olmasi, enerji ugramasi dizenlenmesi icin aktif
motivasyonun bir sekilde ¢alismalarin
yuksek olmasi yapilmasi.
Ogretim Hizla degisen Egitim Yeni gelistirilen veya
programlarindaki yasam sartlarina | o6gretimleilgili | glincellenen bir 6gretim
surekli yeni uyumun veli ve 6grenci | programinin
diizenlemeler saglanmasini algisindaki ogretmenlere,
olumsuz etki ogrencilere ve velilere
dogru sekilde
tanitiimasi ve
aciklanmasi
Cevresel Yakin gevrede gok Kaynak ve Cevredeki Yerel Giniversiteler ve
sayida lniversite, isbirligi yogun sosyal ve | kurumlarla stratejik
sosyal, kultirel ve Olanaklari kiltdrel ishirligi gelistirmesi,

sportif faaliyetlere
imkan saglayan
kurum ve
kuruluslarin
bulunmasi

etkinlikler,
guvenlik
endiselerini
artirabilir.
Ozellikle
cocuklarin
glivenligi ve
okulun fiziksel
glvenligi
Uzerinde
olumsuz
etkileri olabilir.

Ogrenci ve ailelerin bu
firsatlara katilimini
tesvik etmesi

il merkezinde bir
okul olmasi

il merkezlerinde,
tiyatro, muze,

Trafik sikisiklig,
ylksek yasam

Ogrencilere trafik
glivenligi, stres
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konser salonlari
gibi kalturel ve
sanatsal
etkinliklere daha
kolay erisim
saglanabilir. Bu,
okulun
ogrencilere
kiltlrel ve
sanatsal
deneyimler
sunma sansini
artirabilir.

maliyeti,
kalabalik
ortamlarin
olusmasi

yonetimi, toplumsal
becerilerin gelistirilmesi
gibi egitimlerin
verilmesi

ilcemizde var olan
tarihi mekanlarin
cesitli ve fazla
olmasi

Yerel ve ulusal
tarih hakkinda
daha fazla bilgi
edinme firsati

Tarihi
mekanlarin
yogun ziyaretgi
akinina
ugramasi, alt
yapi ve trafik
sorunlarina
neden olabilir.
Ozellikle
yetersiz altyapl,
trafik sikisikligi
ve otopark
sorunlari,
cevredeki
yasam kalitesini
duslrebilir ve
tarihi
mekanlara
erigsimi
zorlastirabilir.

ilcemizde bulunan tarihi
yerlere gezilerin
diizenlenmesi ve
farkindalik
olusturulmaya
¢alisiimasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde okulumuzun glicl ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Ogrencilerin 6gretmenlere giivenmesi
Ogrenciler tarafindan tercih edilen okul
olmasi.

Okuma saatinin uygulanmasi.

Velilerin okula, ¢calisanlara giiveniyor
olmasi

Okul yonetiminin 6gretmenler, 6grenciler,
veliler ve ¢evre icin ulasilabilir ve diyaloga
acik olmasi.

Aile birligimizin olmasi ve isbirligine acik
olmalaridir.

Okulumuzun gevredeki en eski egitim
kurumlarindan birisidir.

GUCLU YONLER
Her tiirli 68retim imkanlarindan Bilgi teknolojisinin yeterli olmasi
faydalanma Idarecilerin isinin gerektirdigi yeterlilige

sahip olmasi

Ogretmenlerin genc ve kendini yetistirmis
olmasi.

Sportif ve sosyal faaliyetlerde basarili olmasi
Okulumuzun biit¢cesinin olmasi.

Tiim birimlerde internetin olmasu.

Donanim malzemelerinin olmasi.

Okul yonetiminin her tiirlii projeye agik
olmasidir.
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ZAYIF YONLER

Ogrenci ve 6gretmenlerin cevreye uyum
problemleri.

Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere
yeterince ilgi gostermiyor olusu

Baz1 68renci velilerimizin ilgisiz olusu
Bazi velilerin ¢ocuklarini okula
gondermemeleri, calismalar1 gerektigini,
ihtiya¢ duyduklarini dile getirmeleri
Okulumuzun bulundugu semtin ¢ok fazla
goc aliyor olusu

Baz1 68rencilerin ilgi ve sevgi eksikliginden
dolay1 okul kurallarina uymuyor olusu

Belli konulardaki ¢alismalara, katilimin az
olmasi, sorumlulugun ytiklenilmemesi
Yardimci personel eksikligidir.
Okulumuzda 6grenci sayisinin yogun
olmasidir. (Yaklasik 5bin m2’lik alanda ayni
anda 1800 kisi yasamak zorundadir.)

Iki farkli binanin olmasi kontrolii
giiclestirmektedir.

Yeterli spor alanimiz ve spor salonumuz
yoktur.

Okul cevresi genellikle sosyo-ekonomik
yonden ve egitim acisindan yeterli seviyede
degildir.

Aileler dis veya i¢ gocle gelmislerdir.
Ogrenciler kiiltiirel sorunlar
yasamaktadirlar.

FIRSATLAR

Okul cevresinde ve ilgede yeterli sayida tst
egitim kurumlarinin bulunmasidir.

Istanbul ilinde ¢ok sayida iiniversite, sosyal,
kiltiirel ve sportif faaliyetlere imkan
saglayan kurum ve kuruluslarin
bulunmasidir. Kaymakamlik ve diger
yardim kurumlarinin ihtiyac sahibi ailelere
yardimda bulunmasidir

Okulumuza ulasimin kolay olmasidir.
Belediyenin okulumuza gerektiginde destek
saglamasidir.

[l merkezinde bir okul olmasi
Universiteler ile isbirligi yapabiliyor olmasi
Bilgiye erisim ve bilgi teknoloji alanlarinda
hizli gelismelerin yasanmasi

[limizde birgok iiniversitenin olmasi
Ucretsiz ders kitaplarinin dagitilmasi

Okul yonetiminin her alanda 6grenciye ve
ogretmene bilgi ve teknolojiye oncelik
vermesi

Okulumuzdan mezun olan ¢ok sayida
mezun olmasidir.

Okulumuzun ana kapisi toplu tasima
araglarinin giizergahindadir.
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TEHDITLER
Ogrencilerin en az % 20’sinin Egitim-68retimin dnemli halkasi olan
parcalanmis ailelerden olusmasi velilerden bazilarinin ilgisizligi
Veli profilinin diisiik gelirli olmasi Ogrenci devamsizliklari
Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi Ogrenci nakillerinin y1l boyunca yapilmasi
Veli toplantisina katiliminin disiik olmasi Okul cevresinde sosyal ve sportif faaliyet
Ogrencilerin kirsal kesimden geliyor alanlarinin olmamasi 6grencileri mahalle
olmasi nedeniyle okul 6ncesi egitim genclik ceteleriyle ve farkli gayri mesru
eksikligi olusumlarla iliski kurmalarina sebep
Sosyo-ekonomik seviyesi cevreye nispetle olmaktadir.
iyi olan ailelerin cocuklarini Bakirkdy
semtindeki okullara ya da 6zel okullara
vermesidir

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari, dnceki bélimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda belirlenen ve Durum Analizini
Ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya
cikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini belirlemektedir. Durum analizi calismalari sonucunda elde edilen bulgulara, Durum
Analizi Raporunda detayli bir sekilde yer verilmistir. Bu rapor, mevcut durumu net bir sekilde tanimlar ve stratejik
planlama surecinin ilerlemesi igin bir temel olusturur.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Ogrencilerimizin kendilerini ve hayati tanimalarini saglamaktir. Hayata dair saglam ve pozitif ilkeler
kazandirmaktir. Ogretmen ve 6grencilerimize kendilerini rahat hissedecekleri ve gelistirebilecekleri, yetenek ve
birikimlerini arttirip en glizel sekilde ifade edebilecekleri ortami sunmaktir.

3.2. Vizyon

Ogretim kadar egitimin de &nemli oldugu ilkesinden ayrilmayan; 6grenen okul anlayisini egemen kilan;
Atatlirkcu, bilimsel, cagdas distinebilen; kendi ayaklari Gzerinde durabilen; gerektiginde sorumluluk almaktan kaginmayan;
diinya ile butlnlesmis; bir o kadar da degerlerine bagh kalabilen bir diinya insani yetistirebilen bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Okulumuzda yuritilen egitim faaliyetlerinde, genellik ve esitlik, egitim hakkina saygi, bilimsellik, ve streklilik
degerleri rehberliginde, her tiirli faaliyet alaninda manevi degerlere sahip ¢ikmak, insan haklarina saygili olmak, verimli,
etkin, kaliteli hizmet vermek, genis katilimli ve planli ekip calismasi yapmak, calismalarimizda seffaf ve givenilir olmak,
teknolojiyi en Ust diizeyde kullanmak, toplumsal sorumluluk bilincinde olmak, katilimci, hosgoéruli, yapici olmak, demokrasi
egitimini yayginlastirmak, okul ve ailenin isbirligini saglamak ilkeleri gbzetilecektir.
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Surecg ve ¢ozum odakli, iyilestirme ve yenilige acik olarak 6grenmeyi yenilikgilik icin firsat sayip degisimin 6nemine
inaniriz,

Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir,
iletisim, hosgorii ve gliven ortaminin isimiz icin ne anlama geldigini biliriz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢calismalarina gereken
onemi veririz,

Milli ve manevi degerlere 6nem veririz.

Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari
saglanacagina inaniriz,

Hizmete dnem verip, kurum degerlerini hizmet alanlarla paylasiriz,

Yonetimde etik degerlere 6nem vererek acik ulasilabilir olmayi benimseyip uygulariz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken
onemi veririz,

Sivil toplum orgutleri, veli, 6grenci ve ¢alisanlarimizla olusturdugumuz sinerjiyi, motivasyonumuzun kaynagi olarak
kabul ederiz,

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

AMACLAR TABLOSU
Amac 1 Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
¢ Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amag 2 o .

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
Amag 3 . . .

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
Amacg4 . . .

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

HEDEFLER TABLOSU

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist
O0grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag¢ 1

Amag 2
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Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bitlincil calismalar yiratilecektir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Am

ac3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
saglhg ve guvenligi gelistirilecektir.

Am

ac4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 4.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.3. Performans

Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERi TABLOSU

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG1.1.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

PG1.1.3

20 glin ve (zeri 6zilirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG1.14

20 giin ve Uzeri 6zlrlG devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

bltiincll gali

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yoénelik

smalar yuritdlecektir.

PG 2.1.1

Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2

Tlrkce dersi yil sonu puani ortalamasi
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PG 2.1.3

Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.5

Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG 2.2.1 |Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

PG3.1.1

iyilestirilen fiziki mekan sayis

Hedef 3.2 Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir.

PG 3.2.1 |Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3 |Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG3.2.4 Saglkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli

sayisl

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG4.1.1 [Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG4.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 4.1.3 |Yiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.4 |Doktora egitimini stirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
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4.4.

Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef
1.1

> S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

» S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

» S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

» S4 DYK igerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

> S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Hedef
2.1

> S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

> S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

» 53 Okul kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

>S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

> S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.

Hedef
2.2

> S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

> S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri
saglanacaktir.

» S3. Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler dizenlenecektir.
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S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S5.0grencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.

Hedef
3.1

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Hedef
3.2

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igcin bagimlilikla
miuicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkl beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
is birliginde egitimler dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve ogrencilere farkindahk egitimleri verilecektir.

Hedef
4.1

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

103




Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

e Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri vl 2.yl [ 3.yil |4.YiIl | 5.Yil sikhg | Sikiigi
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina %20 0 40 60 80 100 1 1wl 1wyl
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)
PG 1.1.3 20 guin ve Uzeri
Ozirsliz devamsizlik yapan %40 %4 %3 %2 %1 %0 %0 1yl 1yl
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri
Ozlrli devamsizlik yapan %40 %0,1 %0 %0 %0 %0 %0 1yl 1yl
Ogrenci orani (%)

Okul idaresi

Koordinator Birim

Okul Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Sinif Rehber Ogretmenleri

Okulumuzda ¢ok fazla sayida go¢gmen ailenin gocuklarinin okumasi
. Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
Riskler birliginin yetersiz kalmasi
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Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

907.450 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve
kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

Tespitler !
Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin
rehberlik sisteminin gelistirilmesi

ihtiyaclar Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giicli mekanizmalara ihtiyac
duyulmasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
Amag 2 .
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
" |butiincil calismalar yiritiilecektir.

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
LIS O Etkisi Degeri ivil| 2.vil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yil | Sikhgi | Sikhg
5.sin1f:67,43| 69 71 73 75 77
PG 2.1.1 Matematik dersi | ., |6.sinif:59,74) 61 63 65 67 69 1vil 1vil
yil sonu puani ortalamasi ? 7.sinif:58,14| 60 62 64 66 68 4 y
8.sinif:56,33| 58 60 62 64 66
5.sinif:60,3 62 64 66 68 70
PG 2.1.2 Turkge dersi yil o 6.sin1f:62,81) 64 66 68 70 72
sonu puani ortalamasi %20 7.sinif:65,74| 67 69 71 73 75 Lyl Lyl
8.sinif:67,92| 69 71 73 75 77
5.sinif:75,93| 78 80 82 84 85
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi %20 6.sin1f:62,81 64 66 68 70 72 1 vil 1vil
yil sonu puani ortalamasi ° 7.sinif:59,56| 61 63 65 67 69 4 ¥
8.sinif:63,64| 65 67 69 71 73
PGOZI(':;]‘;SE&ZEC;:’%:”"" %20 2,84 3 | 324|350 |39 | 4 | 1yi | 1yl
PG 2.1.5 Ortaokul 5.
ag|:I:EIIPZéi?nZaatl)::ct;;!nci %20 %4 %5 | %6 | %7 | %8 | %9 | 1yl 1yil
orani
Okul idaresi

Koordinator Birim
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehber Ogretmenleri
Sinif Rehber Ogretmenleri

Matematik, Tiirkce, Fen Bilimleri, ingilizce ziimreleri

Riskler

Zaman Yonetimi Zorluklari: Okuldaki mevcut mifredat ve programlarla yeni tasarim
ve girisimcilik programlarini entegre etmek, zaman yonetimi agisindan zorluklar
yaratabilir. Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve yéneticilerin bu tiir programlara ayrilan
zamani dengelemekte zorlanmasi risk olusturabilir.

Degerlendirme ve Takip Zorluklari: Bu tir bitiincil calismalarin etkisinin
degerlendirilmesi ve takip edilmesi, bazen karmasik olabilir. Dogru performans
gostergelerinin belirlenmemesi veya verilerin dogru bir sekilde toplanmamasi,
programlarin etkinligini 6lcmede zorluklar yaratabilir.

Kaynak Yetersizligi: Bu tir bir biitlincll galisma igin gerekli olan kaynaklarin yetersiz
olmasi, programlarin ve etkinliklerin etkin bir sekilde uygulanmasini engelleyebilir.
Ogrencilere sunulacak ekipmanlar, teknolojik gereksinimler ve egitmenler icin yeterli
bitcenin saglanmamasi risk olusturabilir.

Egitimcilerin Yetersiz Hazirhgi: Ogretmenlerin tasarim ve girisimcilik konularinda
yeterli egitime sahip olmamasi veya bu konuda yeterince hazirlikli olmamasi,
programlarin etkinligini azaltabilir. Ogretmenlerin desteklenmemesi veya
yetistirilmemesi risk olusturabilir.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tegvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari

saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

899.954 TL

Tespitler

Cagin Gereksinimleri: Teknolojik gelismeler ve ekonomik degisimler, geleneksel is
modellerini degistiriyor ve yeni firsatlar yaratiyor. Ogrencilere tasarim ve girisimcilik
becerileri kazandirmak, onlarin bu degisen diinyada ayakta kalmasini ve basarih
olmasini saglayacaktir.

Yenilikgilik ve Rekabet Giicii: Yenilik¢i diisinme ve girisimcilik becerileri,
0grencilerin rekabetgi bir avantaj elde etmelerine yardimci olabilir. Kendi fikirlerini
hayata gegirme yetenekleri, onlari is diinyasinda basarili olmalari igin 6nemli bir
0zellik haline getirecektir.

Toplumsal Katki: Tasarim ve girisimcilik, sadece bireysel basariyi degil ayni zamanda
toplumsal katkiyi da tesvik eder. Ogrencilere bu becerileri kazandirmak, onlarin
topluma daha fazla katki saglamalarina ve gevrelerindeki sorunlara yenilikgi
cO6zimler bulmalarina yardimci olabilir.

Ogrenci Motivasyonu ve Baghhgi: Ogrencilerin kendi projeleri izerinde ¢alismalari
ve yaratici fikirlerini gerceklestirmeleri, onlarin 6grenme siirecine daha fazla
katilimini tesvik edebilir. Bu da 6grencilerin 6grenme motivasyonunu artirabilir ve
okula olan bagliliklarini gliglendirebilir.

ihtiyaglar

Ozel Ders igerigi ve Aktiviteler:

Coziim: Ogrencilere tasarim ve girisimcilik konularinda ézel ders igerigi
sunulabilir. Bu icerik, 6grencilerin yaratici disinme becerilerini gelistirmeye
yonelik projeler icerebilir. Ayrica, 6grencilerin pratik deneyim kazanmalari igin
atolye calismalari ve proje tabanh 6grenme aktiviteleri diizenlenebilir.

Teknoloji ve Kaynaklar:

Coziim: Okul bltcesinden ayrilarak, 6grencilerin tasarim projeleri gelistirmeleri
icin gerekli teknolojik kaynaklar temin edilebilir. 3D yazicilar, kodlama setleri gibi

araglara ve materyallere erisim saglanabilir. Ayrica, isbirlikleri yapilarak veya
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bagislar alinarak ek kaynaklar saglanabilir.
isbirlikleri ve Staj Firsatlarn:

Coziim: Yerel isletmelerle isbirlikleri yaparak 6grencilere staj ve mentorluk
firsatlari saglanabilir. Okul, 6grencilerin is dlinyasiyla etkilesim kurmalarini
saglayacak etkinlikler ve etkilesim platformlari olusturabilir. Ayrica, is
diinyasindan gelen konusmacilarin katilimiyla kariyer glinleri diizenlenebilir.

Okul ve Topluluk Destegi:

Coziim: Okul yonetimi ve velilerin destegiyle, tasarim ve girisimcilik
programlarinin basariyla uygulanmasi icin gerekli ortam ve kaynaklar
saglanabilir. Okul bitcesinden ayrilan kaynaklar artirilarak, bu tir programlarin
etkili bir sekilde desteklenmesi saglanabilir. Ayrica, topluluk icinde farkindalik
olusturmak ve destek saglamak icin etkinlikler diizenlenebilir ve iletisim kanallari
kullanilabilir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
Amag 2 .
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
Hedef 2.2 o
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri ivil |2.vil |3.yil | 4.Yil | 5.V sikhg | Sikiigi

109




PG 2.2.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%40 %99 %99,4 | %99,9 | %100 | %100 | %100 | 6 ay 6 ay

PG 2.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

%30 %1 %5 %10 | %15 | %25 | %40 6 ay 6 ay

PG 2.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%30 %0 %1 %2 %3 %4 %5 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Ziimre Bagskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul aile birligi

Riskler

Ogrenci llgisi Eksikligi: Ogrencilerin belirli etkinliklere ilgi gdstermemesi veya
motivasyon eksikligi, katilimi disulrebilir. Bazi etkinlikler digerlerinden daha popdiler
olabilir, bu da dengesiz bir katilimin olusmasina neden olabilir.

Zaman Kisitlamalari: Ogrencilerin ve 6gretmenlerin zamanlari sinirli olabilir. Yogun
mifredat ve sinavlar, ders disi etkinliklere katilimi azaltabilir veya engelleyebilir.
Finansal Zorluklar: Bazi etkinliklerin maliyeti yliksek olabilir ve okulunuzun veya
o0grencilerin maddi kaynaklari sinirli olabilir. Bu durum, etkinliklerin diizenlenmesini
veya katilimi kisitlayabilir.

iletisim Problemleri: Etkinliklerin duyurulmasi ve tanitilmasi konusunda iletisim
eksikligi yasanabilir. Ogrencilere, velilere ve personel liyelerine etkinlikler hakkinda

yeterli bilgi ulagtirilamazsa, katilim dusebilir.
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Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

914.265TL

Tespitler

Ogrenci Motivasyonunu Artirma: Ders disi etkinliklere katilim, 6grencilerin okula
olan motivasyonunu artirdi. Bu tir etkinlikler, 6grencilerin derslerle ilgili olmayan
konulara olan ilgisini canlandirip ve okulda daha aktif bir rol almalarini tesvik ediyor.
Sosyal Baglarin Gii¢lendirilmesi: Ders disi etkinlikler, 6grenciler arasinda daha
saglam sosyal baglar olusturuyor. Ogrenciler, birlikte spor yaparken, sanat
etkinliklerine katilirken veya toplum hizmeti projelerinde birlikte calisirken
birbirlerini daha yakindan tanima firsati buluyorlar.

Ogrenme Deneyimlerini Pratikleme Firsati: Ders disi etkinlikler, grencilerin sinif
icinde 6grendikleri bilgi ve becerileri pratikleme firsati sunuyor. Ornegin, bir bilim
kullbi etkinligi, 6grencilerin sinif icinde 6grendikleri konseptleri deneyler yaparak
uygulamalarini saghyor.

ihtiyaglar

ihtiyag: Ogrencilerin Farkl ilgi ve Yeteneklerini Desteklemek

Coziim: Cesitli ders disi etkinlikler sunarak, 6grencilerin farkli ilgi ve yeteneklerini
karsilayabiliriz. Ornegin, bilim kuliipleri, sanat atélyeleri, miizik gruplari, spor
takimlari ve toplum hizmeti projeleri gibi cesitli etkinlikler 6grencilere katilim igin
firsatlar sunabilir.
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ihtiyag: Etkinliklere Katilimi Artirmak igin Motivasyonu Artirmak

Coziim: Ogrencilerin ilgisini cekmek ve motivasyonlarini artirmak icin ilgi cekici
ve etkileyici etkinlikler diizenleyebiliriz. Ayrica, 6grencilere etkinliklerin dnemini
ve faydalarini vurgulayan bilgilendirici oturumlar diizenleyebiliriz.

ihtiyag: Etkinlikler Arasinda Denge Saglamak

Coziim: Farkli alanlarda etkinlikler diizenleyerek 6grencilere gesitli secenekler
sunabiliriz. Bu, 6grencilerin ilgi alanlarina ve yeteneklerine gore kendilerine
uygun etkinlikleri secmelerine olanak tanir.

ihtiyag: Etkinliklerin Yonetimi ve Koordinasyonu

Coziim: Etkinliklerin yonetimi ve koordinasyonu icin 6gretmenler, okul yonetimi
ve veliler arasinda etkin bir iletisim kurabiliriz. Ayrica, etkinliklerin planlanmasi,
zamanlamasi ve kaynaklarin yonetilmesi icin belirli bir yonetim ekibi
olusturabiliriz.

ihtiyag: Etkinliklerin Tanitimi ve Farkindaligin Artiriimasi
Coziim: Etkinlikleri duyurmak ve farkindaligi artirmak igin okul i¢i ve okul disi

iletisim kanallarini kullanabiliriz. Bu, sosyal medya, okul panolari, bildirimler ve
veli toplantilari gibi gesitli iletisim araglarini igerebilir.

Amag 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

saglanacaktir.
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Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi Degeri v 2.yl [ 3.yil | 4.YiIl | 5.Yil Sikhigi | Sikiig
PG3.1.1 IylAIe§t|r|Ien fiziki %100 6 7 7 3 3 9 1yl 1yil
mekan sayisi
Okul idaresi.

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

TUm 6gretmenler

Riskler

» Blutce kisitlamalari: Yeni uygulamalr veya calismalar igin gereken

fiziki imkanlara sahip olmamak

>  Ogrenci ve veli tutumlari : Yeni uygulamalrin ceya calismalarin

ogrencive veliler tarafindan kabul gormedigi durumlar.

Teknolojik zorluklar: Yeni uygulamalrin veya teknolojik ¢c6ziimlerin

entegrasyonu konusunda yasanabilicek sorunlar

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atolyeler vb.)
ivilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

908.700 TL
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Tespitler

Toplumsal ve ekonomik faydalar: Nitelikli egitim imkanlarinin
toplum ve ekonomi lGizerinde olumlu etkileri olabilecegine dair
arastirmalar yapar.

Ogretmen performansini yiikseltme: Uygun fiziki imkanlara sahip
okullarin 6gretmenlerin performansini ve 6gretim kalitesini
artirabilecegi calismalar.

Ogrenci motivasyonunu ve katilimini artirma: Modern ve
iyilestirilmis egitim imkanlarina sahip okullarin 6grencilerin

motivasyonunu ve katilimini artirabilecegi gézlemleri.

ihtiyaglar

Finansal destek: Yeni uygulamalari hayata gecirmek ve egitim
ortamlarini gelistirmek icin yeterli finansman saglanmalidir.

Egitim ve Danismanlik : Egitim programlari diizenlemek ve uzman
danismanlardan destek almak.

Ortaklik ve isbirlikleri . Diger egitim kurumlari, yerel ydnetimler, sivil
toplum kurulislari veya 6zel sektor ile isbirlikleri gelistirerek ortak

projeler yuritmek ve kaynaklari paylasmak.
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Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglgi ve glivenligi
" lgelistirilecektir.

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri iyl [2.vil [ 3.yil |4.Yil | 5.Yil sikhg | Sikiigi
PG 3.2.i Okulda yasanan %25 ’ 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
aza sayisl
PG 3.2.2 Bagimlilikla
LS G0 T RPN 1547 | 1547 | 1547 | 1547 | 1547 | 1547 | 6ay | 6ay
egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisl
PG 3.2.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan %25 1867 1960 | 2050 | 2200 | 2300 | 2400 6 ay 6 ay
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 3.2.4 Saglikh beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim %25 1867 1960 | 2050 | 2200 | 2300 | 2400 6 ay 6 ay
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
Rehberlik Servisi
Koordinatér Birim
Okul idaresi, Sinif rehber 6gretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler
Yetersiz Biitge: Okul saghgi ve glivenligi icin gerekli kaynaklarin yetersiz olmasi
. durumunda, planin uygulanmasi zorlasabilir veya tamamen engellenebilir.
Riskler Toplumsal ve Cevresel Faktorler: Okulun bulundugu cevredeki glivenlik sorunlari,
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toplumsal huzursuzluklar veya dogal afetler gibi faktorler, hedefe ulasmayi
engelleyebilir.

Velilerin Tutumu ve Katilmi: Bazi velilerin okul sagligi ve glivenligi konusunda
gereken 6nemi vermemesi veya katilim gostermemesi, hedefinize ulasmanizi
engelleyebilir.

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbahgi, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
O0gretmen ve 6grencilere farkindalk egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

903.942 TL

Tespitler

Toplumsal Sorumluluk ve Yasal Gereklilikler: Okullar, 6grencilerin ve personelin
sagligini korumakla ytukamlldurler. Yerel, ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler,
okullarin saglik ve glvenlik standartlarini belirlemekte ve uygulamalarini
denetlemektedir.

Velilerin Giiven ve Memnuniyeti: Veliler, cocuklarinin okulda glivende ve saglikh
olduklarindan emin olmak isterler. Saglikh bir okul ortami, velilerin glivenini kazanir
ve okula olan memnuniyetlerini artirir.

Toplumun Genel Saghgi ve Refahi: Saglikli ve glivenli bir okul ortami, toplumun
genel saghgi ve refahina katkida bulunur. Ogrenciler, saglikli aliskanliklar edinir ve bu

aliskanliklari aileleri ve toplumlariyla paylasirlar.
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ihtiyaglar

Velilerin ve Toplumun Bilinglendirilmesi ihtiyaci:

Cozim: Velilere ve topluma yonelik saglk ve giivenlik konularinda
bilinclendirme seminerleri ve etkinliklerin diizenlenmesi.

CozUm: Bilgilendirici brosurler, afisler ve diger iletisim materyallerinin
hazirlanmasi ve dagitilmasi.

Giivenlik Tedbirlerinin Giiglendirilmesi ihtiyaci:

Cozum: Okul cevresinde giivenlik kameralarinin kurulmasi ve giivenlik
gorevlilerinin istihdam edilmesi.

Cozim: Giris-cikis proseddrlerinin sikilastiriimasi ve ziyaretci kayit
sistemlerinin olusturulmasi.

Egitim Materyalleri ve Kaynaklarinin Yetersizligi ihtiyaci:

Cozlim: Okul sagligi ve glivenligi konusunda egitim materyalleri, kitaplar,
brostrler ve diger kaynaklarin saglanmasi.

Coziim: Ilgili konularda egitim programlarinin diizenlenmesi ve personelin
bu konularda egitilmesi.

Amag 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef4.1 [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** il 2.yl [ 3.yil | 4.YiIl | 5.Yil sikhg | Sikiigi
PG 4.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen 25 59 61 61 61 63 64 6 ay 6 ay
sayisl
PG 4.1.2 Egitim alan 25 7 7 7 7 7 10 6 ay 6 ay
yardimci personel sayisi
PG 4.1.3 Yiksek lisans
egitimini stirdiren/ 30 6 8 10 | 12 | 14 | 16 | 1yl 1yil
tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayisi
PG 4.1.4 Doktora egitimini
surdiren/tamamlayan 20 0 1 2 3 4 6 1yl 1yl
O0gretmen ve yonetici sayisi
Okul idaresi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

TUm O6gretmenler

Riskler

iletisim Sorunlari: Egitim ve gelisim planlariyla ilgili belirsizlikler veya eksik iletisim
nedeniyle personel arasinda yanlis anlamalarin veya kafa karisikliklarinin olusmasi
riski. Dogru iletisim olmamasi, personelin planlanan faaliyetlere katihmini
etkileyebilir ve motivasyonlarini azaltabilir.
Yetkinlik Eksikligi: Egitim ve gelisim programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi igin
gereken yetkinlige sahip olmayan personel veya dis kaynaklarin kullaniimasi
durumunda yetkinlik eksikligi riski. Bu durum, programlarin etkili bir sekilde
yonetilmesini ve hedeflere ulasilmasini engelleyebilir.
Rekabet ve Piyasa Dinamikleri: Diger kurumlarin daha cazip egitim ve gelisim
programlari sunmasi veya piyasadaki degisen kosullarin, personelin katilimini
etkilemesi riski. Rekabetin artmasi veya piyasa kosullarinin degismesi, planlanan
programlarin basarisini etkileyebilir.
Kiiltirel ve Dil Engelleri: Farkli kiiltirel veya dil farkhliklarinin egitim ve gelisim

118




programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasini engellemesi riski. Ozellikle gok
kiltlrld bir ortamda calisan kurumlarda, kdltiirel ve dil engelleri planlanan
faaliyetlerin basarisini etkileyebilir.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

906.109 TL

Tespitler

Ogretmenlerin Alan Bilgisindeki Degisen ihtiyaglar: Egitim alanindaki teknolojik ve
pedagojik gelismeler siirekli olarak degisiyor. Ogretmenlerin bu degisen ihtiyaglara
ayak uydurabilmeleri ve 6grencilere en iyi egitimi sunabilmeleri icin mesleki
gelisimlerinin sirekli olarak desteklenmesi gerekiyor.

Ogrenci Cesitliligi ve Ogrenme Gereksinimleri: Okullarda égrenci gesitliligi artiyor ve
dgrencilerin farkli 6grenme ihtiyaglari olabiliyor. Ogretmenlerin bu gesitliligi
yonetebilmeleri ve her 6grenciye uygun 6grenme ortamlari olusturabilmeleri igin
mesleki gelisimleri Gnem tasiyor.

Degisen Egitim Yaklasimlar ve Metodolojiler: Egitim alanindaki arastirmalar ve
pratikler siirekli olarak gelisiyor. Okul personelinin bu yeni yaklasimlari ve
metodolojileri 6grenerek uygulamaya gecirebilmeleri icin slirekli olarak mesleki
gelisim firsatlarina erisim saglanmalidir.

Okulun Akademik ve idari Performansinin Gelistirilmesi: Okulun akademik

basarisini artirmak ve idari isleyisini iyilestirmek igin personelin mesleki gelisiminin
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desteklenmesi gerekiyor. Bu, 6grenci basarisini artirmak icin 6gretim stratejilerinin
ivilestirilmesini, 6grenci destek programlarinin gliglendirilmesini ve okul yénetimi
becerilerinin gelistirilmesini igerir.

ihtiyaclar

Egitim Materyalleri ve Kaynaklar:

ihtiyac: Personelin mesleki gelisimini desteklemek icin giincel ve nitelikli
egitim materyallerine ve kaynaklara ihtiyag vardir.

Cozum: Cesitli konularda egitim materyalleri olusturmak veya temin etmek,
o0gretmenlere ve diger personellere erisim saglamak igin dijital kiitiiphaneler
veya online platformlar olusturmak.

Egitim Programlari ve Atélye Calismalari:

ihtiyag: Personelin mesleki becerilerini gelistirmek icin diizenli egitim
programlarina ve at6lye calismalarina ihtiyag vardir.

Cozim: Konu uzmanlari tarafindan yonetilen egitim programlari
dizenlemek, 6gretmenlerin ihtiyaclarina yonelik 6zel atélye calismalari
olusturmak ve deneyim paylasimi icin i¢sel egitim gruplari kurmak.

Mentorluk ve Kogluk Programlari:

ihtiyag: Yeni 6gretmenler veya deneyimsiz personel icin mentorluk ve kogluk
programlarina ihtiyag vardir.

Cozim: Deneyimli 6gretmenler veya yoneticiler tarafindan mentorluk ve
kogluk programlari olusturmak, yeni personelin mesleki gelisimine rehberlik
etmek ve deneyim paylasimini tesvik etmek.

Teknoloji ve Diger Kaynaklar:
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e ihtiyag: ileri teknoloji ve diger kaynaklara erisim saglayarak personelin
mesleki gelisimini desteklemek 6nemlidir.

e Cozum: Bilgisayar laboratuvarlari, interaktif egitim araclari, dijital 6grenme
platformlari gibi teknolojik altyapilari gliclendirmek ve diger kaynaklari
saglamak icin blitgce ayirmak.

Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim:

e ihtiyag: Personelin gelisimini takip etmek ve geri bildirim saglamak icin
diizenli performans degerlendirmelerine ihtiyag vardir.

e Coziim: Ogretmenlerin ve diger personelin performansini objektif bir sekilde
degerlendirmek icin standart bir degerlendirme sireci olusturmak, geri
bildirim mekanizmalari saglamak ve bireysel gelisim planlari olusturmak.
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4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuzda 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda Maliyetlendirme ¢alismalari yapilmistir.
Mudurlagimuzin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekgi bir
sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-blitce baglantisi biytk 6nem tasimaktadir.

Mudurligimaiz Stratejik Plan Maliyetlendirme calismalari su sekilde yapilmistir:

° Hedeflere iligskin stratejiler durum analizi galismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir,
° Stratejilere iliskin maliyetlerin bltge dagilimlari yapilmadan énce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

° Mudurligliimuze Bakanlik bitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

° Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir, B Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri
belirlenmistir,

° Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan

maliyeti belirlenmistir.
Tahmini Maliyet tablomuz asagidaki gibidir.
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Tablo 25: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 Hedef 1.1 87.360 131.230 183.690 229.610 275.560 907.450
Hedef 2.1 86.742 130.126 182.072 227.721 273.293 899.954
Amag 2
Hedef 2.2 88.121 132.195 185.073 231.342 277.534 914.265
Hedef 3.1 87.481 131.390 183.947 229.934 275.948 908.700
Amag 3
Hedef 3.2 87.126 130.703 182.984 228.625 274.504 903.942
Amacg 4 Hedef 4.1 87.235 131.016 183.422 229.278 275.158 906.109
Amaglar Toplami 524.065 786.660 | 1.101.188 | 1.376.510 | 1.651.997 5.440.420
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlarda yer alan Amacg ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amacg ve
Hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.
izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama
sonugclarinin Amac ve Hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu Amacg ve Hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun
analizidir. Mudurltagimiiz 2024-2028 Stratejik Plan’’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yén
verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade
edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini
beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, Grtinlerinin degerinin kisa
vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yirutilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada
yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Mudarligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin cercevesini;

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
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Stratejiler kapsaminda yurutilen faaliyetlerin Madurlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistiriimesi stiregleri olusturmaktadir.

1
Yillik
planlamalarin
8 yapilmasi 2
Degerlendirme W ilk alt1 aylik
toplantilarinin

I gerceklesmelerin
yapilmasi

belirlenmesi

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

3
izleme raporunun

hazirlanmasi ve
sunulmasi

6
izleme verilerinin toplantilarinin
degerlendirilmesi
4 - yapilmasi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1

PG 1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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